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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Beberapa kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis pada penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Mayoritas jumlah responden adalah perempuan dengan persentase sebesar 57% dan laki 

– laki 43%. 

2. Mayoritas jumlah responden radio B dengan persentase sebesar 36%, radio Ardan 34%, 

dan radio Cakra 30%. 

3. Besarnya pengaruh kompensasi berdasarkan persamaan regresi menyatakan bahwa  

penambahan kompensasi sebesar 1 akan meningkatkan kinerja sebesar 0,130. 

4. Besarnya pengaruh kedisiplinan berdasarkan persamaan regresi menyatakan bahwa 

penambahan kedisiplinan sebesar 1 akan meningkatkan kinerja sebesar 0,542.  

5. Kompensasi dan kedisiplinan berpengaruh hanya sebesar 11,3% terhadap kinerja 

karyawan yang berarti kemampuan variabel – variabel independen dalam menjelaskan 

variasi variabel – variabel dependen amat terbatas dan sisanya dipengaruhi oleh faktor – 

faktor selain kompensasi dan kedisiplinan. 
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5.2 Saran 

1. Perusahaan disarankan untuk tetap mengedepankan kedisiplinan di perusahaannya 

dengan terus menerapkan aturan – aturan kedisiplinan yang berlaku di perusahaan karena 

akan mempengaruhi kinerja secara positif. 

2. Perusahaan disarankan untuk menerapkan kebijakan kompensasi yang mampu 

mempengaruhi kinerja karyawan. Karena dalam hasil penelitian ini, kompensasi belum 

berpengaruh secara partial terhadap kinerja karyawan, maka dari itu perusahaan harus 

mampu memberikan kebijakan tentang kompensasi yang mampu meningkatkan kinerja 

karyawan. 

3. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk mampu lebih memberikan hasil penelitian 

yang labih baik dari penelitian ini, mengingat keterbatasan waktu dalam penelitian ini 

sehingga hasilnya dirasa kurang maksimal. 

 

 


