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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan penelitian dengan menggunakan koesioner, dan pembahasan hasil 

analisis pada bab sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut : 

a. Pelaksanaan pengendalian manajemen yang diterapkan pada PT. SAI 

INDONESIA cabang Bandung sudah memadai karena setiap pusat 

pertanggungjawaban sudah melakukan tugasnya dengan baik yang didukung 

dengan struktur organisasi yang jelas serta proses pengendalian telah 

dilakukan secara berkala sehingga dilakukan perbaikan berkelanjutan. 

b. Secara keseluruhan, produktivitas tenaga kerja pada PT. SAI INDONESIA 

dikatakan sudah cukup baik. 

c. Adanya pengaruh sistem pengendalian manajemen terhadap produktivitas 

tenaga kerja pada PT. SAI INDONESIA dapat dijelaskan sebagai berikut : 

 

i. Besar korelasi variable sistem pengendalian manajemen terhadap 

produktivitas sebesar 0,692, artinya variable sistem pengendalian manajemen 

berkorelasi positif dan kuat. Besar korelasi variable gaya kepemimpinan 

terhadap produktivitas sebesar 0,687, artinya variable gaya kepemimpinan 

berkorelasi positif dan kuat. 

ii. Dari analisis koefisien determinasi menunjukan besar pengaruh variable 

sistem pengendalian manajemen dan gaya kepemimpinan terhadap 

produktivitas sebesar 61%, hasil perhitungan ini berarti responden produktif 

dipengaruhi oleh sistem pengendalian manajemen dan gaya kepemimpinan. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diberikan beberapa saran untuk 

perusahaan, yaitu sebagai berikut : 

1. Kepada pihak perusahaan PT. SAI INDONESIA diharapkan untuk 

meningkatkan proses pembelajaran kepada organisasi dalam bentuk 

traning yang lebih terarah lagi sehingga semua karyawan dapat merasakan 

manfaat dari training yang mereka jalani. Selain itu, perlu adanya inovasi 

baru dari pihak divisi pemasaran untuk regenerasi produk yang lebih 

diminati konsumen. 

2. Kepada pihak PT. SAI INDONESIA agar mempertahankan gaya 

kepemimpinan yang sudah dijalani sekarang dan memperkuat hubungan 

antara pimpinan dengan karyawan agar produktivitas yang dihasilkan 

lebih baik lagi dan mencapai hasil yang diinginkan sesuai dengan target 

yang akan dicapai. 
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