ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the impact use of warrant overtime
document effectiveness internal control of payroll. The object of this research is
employees of PT. Asri Pancawarna which use the warrant overtime document and
related with internal control of payroll. Authors took a sample 40 (forty) of people.
In testing the hypothesis using a Simple Linear Regression Method. Research results
are the significance value 0,001 is smaller than the significance level (a) 0,05 or
obtained by using the t test amounted to which 3,587 greater than t table value
2,024, then H; accepted. The conclusions drawn from this research is the warrant
overtime document significantly affect the effectiveness internal control of payroll.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penggunaan surat
perintah lembur terhadap efektivitas pengendalian internal penggajian. Objek dalam
penelitian ini adalah karyawan PT. Asri Pancawarna yang menggunakan surat
perintah lembur dan berkaitan dengan pengendalian internal penggajian. Penulis
mengambil sampel sebanyak 40 (empat puluh) orang. Dalam pengujian hipotesis
menggunakan Metode Regresi Linear Sederhana. Hasil penelitian adalah nilai
signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari taraf signifikansi (o) sebesar 0,05 atau
dengan menggunakan uji t diperoleh t hitung sebesar 3,587 yang lebih besar dari t
tabel sebesar 2,024, maka H; diterima. Kesimpulan yang ditarik dari penelitian ini
adalah surat perintah lembur berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas
pengendalian internal penggajian.

Kata Kunci: sistem informasi surat perintah lembur, efektivitas, pengendalian
internal penggajian
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