ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Mengetahui sistem kompensasi finansial
yang diberikan perusahaan, (2) Mengetahui pengaruh kompensasi finansial
terhadap kepuasan kerja karyawan di CV Beata. Penelitian dilakukan pada CV
Beata Ruko Cirebon Super Blok — Yellow Ribbon No.9, Cirebon.

Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif analitis yang
dilakukan dengan cara mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data dari
kuisioner yang telah diisi olen 85 responden. Data tersebut kemudian diolah
dengan menggunakan SPSS 19, pengujian yang dilakukan berturut — turut adalah
uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, dan uji hipotesis. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Secara variabel kompensasi finansial (X) secara signifikan
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan dengan koefisien beta sebesar
0.651 dengan tingkat signifikan 0.000. Ada pengaruh positif variabel kompensasi
finansial terhadap kepuasan kerja karyawan, hal tersebut menunjukkan bahwa
semakin baik kompensasi finansial, maka kepuasan kerja karyawan akan semakin
tinggi. Secara variabel kompensasi finansial (X) mempengaruhi kepuasan kerja
karyawan sebesar 0.424 atau 42.4% dan 57.6% nya dipengaruhi oleh factor lain.

Kata — kata kunci : kompensasi finansial, kepuasan kerja.
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ABSTRACT

The aims of this research are: (1) To know the financial compensation system
which is given by the company, (2) To know the effect of financial compensation
to CV Beata's employee's satisfaction. The research was done at CV Beata Ruko
Cirebon Super Blok — Yellow Ribbon No.9, Cirebon.

The research is done using analitic descriptive method, which is done by
collecting, proccessing, and analizing data from 85 answered questionaires. Then
those datas were processed by using SPSS 19, The testing (that has been done)
include validity test, reability test, normality test, and hypothesis test. The result
showed that financial compensation variable (X) has a significantly effect to the
employee's working satisfaction with 0.651 beta coefficient and 0.000 significant
degree. There's a positive influence from the financial compensation to the
employee's working satisfaction, that means that the better financial
compensation is, the higher employee's satisfaction will be. This is because of
financial compensation variable (X) has 42.4% effect to the employee's
satisfaction and the other 57.6% is effected by other factors.

Keywords : financial compensation, working satisfaction
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