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ABSTRACT 

 

This study aims to describe the profile of the organization's commitment 
High School teacher "X" that is already certified in Sukabumi town seen through 
the degrees of the components of organizational commitment, namely affective 
commitment, continuance commitment, and normative commitment. This research 
was conducted using the method of descriptive studies with technique survey 
conducted in 40 teachers, using measuring devices adapted organizational 
commitment and modified from the Organizational Commitment Questionnaire 
(OCQ) by Meyer and Allen (1997). Measurement tools used consists of 22 items. 
Measurement validity using Spearman Rank formula and the validity of the 
obtained results ranged from 0.408 to 0.902 and 0.726 realibilitas range.  

Based on the statistical treatment of data, then the results obtained eight 
organizational commitment profile that 35% of teachers in SMA "X" is already 
certified in the town of Sukabumi have AFF profile (K), Con (K), Nor (K), 15% of 
teachers have a profile aff (K), Con (K), Nor (L), 12.5% of teachers have a profile 
aff (K), Con (L), Nor (K), 10% of teachers have a profile aff (K), Con (L ), Nor 
(L), 12.5% of teachers have AFF profile (L), Con (K), Nor (K), 7.5% of teachers 
have AFF profile (L), Con (K), Nor (L) , 0% of teachers have AFF profile (L), 
Con (L), Nor (K), 7.5% of teachers have AFF profile (L), Con (L), Nor (L).  

Conclusion The majority of organizational commitment profiles owned by 
the State high school teacher with an "X" which was certified in the town of 
Sukabumi is an AFF profile (K), Con (K), Nor (K) with a percentage of 35%. No 
teacher in SMA "X" is already certified in the town of Sukabumi which has eight 
full profile organization Aff (L), Con (L), Nor (K). The most important factor 
influencing organizational commitment is the age and working time of teachers at 
the school.  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran mengenai profil 
komitmen organisasi pada guru SMA Negeri “X” yang sudah bersertifikasi di 
kota Sukabumi dilihat melalui derajat komponen-komponen komitmen organisasi 
yaitu affective commitment, continuance commitment, dan normative commitment. 
Penelitian ini dilakukan menggunakan metode studi deskriptif dengan teknik 
survei yang dilakukan pada 40 orang guru, menggunakan alat ukur komitmen 
organisasi yang diadaptasi serta dimodifikasi dari Organizational Commitment 
Questionnaire (OCQ) oleh Meyer dan Allen (1997). Alat ukur yang digunakan 
terdiri dari 22 item. Pengukuran validitas menggunakan rumus Rank Spearman 
dan diperoleh hasil validitas yang berkisar antara 0,408-0,902 dan realibilitas 
berkisar 0,726. 

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, maka didapatkan hasil 
delapan profil komitmen organisasi yakni 35% guru SMA Negeri “X” yang sudah 
bersertifikasi di kota Sukabumi memiliki profil Aff (K), Con (K), Nor (K), 15 % 
guru memiliki profil Aff (K), Con (K), Nor (L), 12,5% guru memiliki profil Aff (K), 
Con (L), Nor (K), 10% guru memiliki profil Aff (K), Con (L), Nor (L), 12,5% guru 
memiliki profil Aff (L), Con (K), Nor (K), 7,5% guru memiliki profil Aff (L), Con 
(K), Nor (L), 0% guru memiliki profil Aff (L), Con (L), Nor (K), 7,5% guru 
memiliki profil  Aff (L), Con (L), Nor (L). 

Kesimpulan mayoritas profil komitmen organisasi yang dimiliki oleh guru 
SMA Negeri “X” yang sudah bersertifikasi di kota Sukabumi adalah profil satu 
Aff (K), Con (K), Nor (K) dengan jumlah presentase 35%. Tidak ada guru SMA 
Negeri “X” yang sudah bersertifikasi di kota Sukabumi yang memiliki  profil 
delapan komitmen organisasi Aff (L), Con (L), Nor (K). Faktor  yang paling 
mempengaruhi komitmen organisasi adalah usia dan masa kerja guru di sekolah 
tersebut. 

Kata Kunci : Guru Bersertifikasi, Komitmen Organisasi 
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