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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai sistem akuntansi penggajian yang
diterapkan pada PT. ANTONTEX dalam menunjang keefisienan pemberian

gaji karyawan, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

. Sistem akuntansi penggajian yang diterapkan pada PT.ANTONTEX telah

dilaksanakan dengan memadai. Hal ini dapat dilihat dari:

a. PT. ANTONTEX sudah mempunyai struktur organisasi yang baik,.
Dimana terdapat pemisahan fungsi yang jelas dan tidak ada perangkapan
tugas.

b. PT. ANTONTEX telah menerapkan semua prosedur yang ada dengan
baik, mulai dari prosedur penerimaan dan penempatan karyawan,
prosedur pencatatan waktu kerja, sampai dengan prosedur pembayaran
gaji dan upah karyawan.

c. Penggunaan hardware dan software pada PT. ANTONTEX kurang
memadai. PT. ANTONTEX tidak mempunyai software khusus untuk

mengurutkan pencatatan waktu hadir dan pulang kerja karyawan.

. Sistem Informansi Akuntansi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap

efektivitas prosedur peggajian, apabila ingin terdapat pengaruh, perlu

diperhatikan beberapa faktor seperti dukungan manajemen puncak,
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formalisasi pengembangan sistem informasi, keberadaan dewan pengarah
sistem informasi, dan lokasi departemen sistem informasi.

Saran

. Sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. ANTONTEX harus

dipertahankan, baik mengenai keakuratan dan keandalan data akuntansinya,

maupun karyawan yang dapat dipercaya dan ahli dibidangnya.

. Perusahaan akan lebih baik bila menggunakan software yang dapat langsung

mendata nama karyawan disertai jam masuk dan pulang kerjanya. Selain
lebih mudah dilakukan pengecekan dan tidak memakan waktu yang lama

untuk merekapnya.

. Perusahaan harus tetap mempertahankan disiplin kerja karyawan terutama

disiplin waktu, dengan tetap melakukan pengecekan setiap harinya.

. Untuk penelitian selanjutnya, sampel harus lebih banyak agar dapat

mengahasilkan hasil yang lebih reliabel dan valid.

. Semoga penelitian ini dapat memberikan gambaran yang lebih jelas

mengenai pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas prosedur

penggajian.
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