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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to identify the influence between accounting 

information system on effectiveness of the payroll procedures. The  research  in 

PT.ANTONTEX Karawang, with a size of 32 samples with the object of research is 

persons who have a direct contact with payroll system and several staff office 

PT.ANTONTEX. Analysis tool used is the simple regression method to test the 

hypothesis. In completing this research the author uses data collection techniques 

in the form of literature study, interviews and the division of the questionnaire. 

From the results of hypothesis testing using SPSS 11.5 software obtained by value t 

count = -0.928, and 0.364 for the significant value obtained. This means that H0 is 

accepted, which means that accounting information system do not have a 

significant influence on the effectiveness of the payroll procedure is necessary 

because the supporting factors such as support from top management, the 

formalization of information systems development, the existence of the board of 

directors of information systems, and location information systems department. 
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ABSTRAK 
 

 

 

Penelitian ini dibuat untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang signifikan 

antara sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas prosedur penggajiaan. 

Penulis melakukan penelitiannya di PT.ANTONTEX Karawang, dengan ukuran 

sebanyak 32 sampel dengan objek penelitian adalah orang-orang yang 

berhubungan langsung dengan system penggajian dan beberapa staf kantor 

PT.ANTONTEX. Alat analisis yang digunakan adalah metode Regresi sederhana 

dengan pengujian hipotesis. Dalam melengkapi penelitiannya ini penulis 

menggunakan teknik pengumpulan data berupa studi kepustakaan, wawancara dan 

pembagiaan kuesioner. Dari hasil pengujian hipotesis dengan menggunakan  

software SPSS 11.5 diperoleh nilai t-hitung = -0,928, kemudian untuk nilai 

signifikansi diperoleh 0,364. hal tersebut berarti H0 diterima, yang artinya sistem 

informasi akuntansi tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

efektivitas prosedur penggajian dikarenakan perlu adanya faktor-faktor pendukung 

seperti dukungan dari manajemen puncak, formalisasi pengembangan sistem 

informasi, keberadaan dewan pengarah sistem informasi, dan lokasi departemen 

sistem informasi.  

 

 

 

 

Kata kunci: Sistem informasi akuntansi, efektivitas prosedur penggajian. 
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