ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui jenis motivasi prososial
dominan yang dimiliki perawat di Rumah Sakit Umum “X** Kota Cimahi. Populasi
sasaran dalam penelitian ini adalah seluruh perawat Rumah Sakit Umum ““X”
Kota Cimahi. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 50 orang. Rancangan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian deskriptif dengan
menggunakan teknik pengumpulan data kuesioner jenis skenario.

Alat ukur yang digunakan merupakan alat ukur yang dibuat oleh peneliti
berdasarkan aspek-aspek motivasi prososial yang dikemukakan oleh Janus
Reykowsky (1982) dan didukung oleh faktor-faktor yang memengaruhi motivasi
prososial. Alat ukur ini terdiri atas 15 item. Validitas yang digunakan adalah
content validity. Reliabilitas menggunakan expert judgement oleh para ahli yang
mendalami variabel Motivasi Prososial. Pengolahan data disajikan dalam bentuk
distribusi frekuensi dan tabulasi silang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 62% perawat di Rumah Sakit Umum
“X” Kota Cimahi memiliki Intrinsic Motivation, 36% memiliki Endocentric
Motivation dan 2% memiliki Ipsocentric Motivation.

Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu perawat di Rumah Sakit Umum ““X”’
Kota Cimahi sebagian besar memiliki Intrinsic Motivation dan terdapat
kecenderungan keterkaitan antara motivasi prososial dengan modelling dari
orangtua. Selain itu, Endocentric Motivation dan Intrinsic Motivation memiliki
kecenderungan keterkaitan dengan peran teman (teman dekat) sebagai figur
signifikan lain, selain orangtua.

Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian lanjutan mengenai
hubungan antara motivasi prososial dengan modelling dari orangtua. Saran
lainnya, penelitian lanjutan mengenai hubungan antara Endocentric Motivation
dan Intrinsic Motivation dengan peran teman (teman dekat) sebagai figur
signifikan lain, selain orangtua. Selain itu, juga dapat dilakukan penelitian
lanjutan mengenai motivasi prososial pada profesi lain yang berkaitan dengan
perilaku menolong. Saran praktis bagi pihak Rumah Sakit, untuk perawat yang
belum memiliki Intrinsic Motivation agar diberikan pelatihan, seminar atau
workshop yang berkaitan dengan motivasi prososial terutama yang berkaitan
dengan Intrinsic Motivation untuk melatih kepekaan dan inisiatif perawat dalam
menolong dan merawat pasien.

Kata kunci : motivasi prososial, perawat
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ABSTRACT

This research is conducted to find out the dominant type of prosocial
motivation of nurses in “X”> Cimahi General Hospital. Tsarget population for this
research are all the nurses in “X> Cimahi General Hospital. Participants for this
research are 50 nurses. The method used in this research is a descriptive study by
using the techniques of data collection questionnaire type scenario.

The instrument that being used is a instrument created by the researcher
based on the aspects of prosocial motivation that presented by Janus Reykowsky
(1982) and supported by the factors that influence prosocial motivation. This
instrument consists of 15 items. The validity of the use is content validity.
Reliability using expert judgment by experts who have studied prosocial
motivation variables. The data processing presented in the form of frequency
distributions and cross-tabulations.

The results shows that 62% nurses in ““X”” Cimahi General Hospital have
Intrinsic Motivation, 36% have Endocentric Motivation and 2% have Ipsocentric
Motivation.

The conclusion of this research is nurses in “X*” Cimahi General Hospital
largely have Intrinsic Motivation and there is a tendency of association between
prosocial motivation with the modeling of parents. Furthermore, Endocentric
Motivation and Intrinsic Motivation have a tendency of association between
prosocial motivation with the role of friend (close friend) and superiors as other
significant figures, apart from parents.

Researchers propose suggestions for further research on the relationship
between prosocial motivation with the modeling of parents. Other suggestion,
further research on relationship between Endocentric Motivation and Intrinsic
Motivation with the role of friend (close friend) as other significant figures, apart
from parents. Furthermore, it also can be done by the further research on the
prosocial motivation in other professions related to helping behavior. Practical
advice for the Hospitals, for nurses who do not have the Intrinsic Motivation to be
given training, colloquium or workshop related to prosocial motivation especially
with regard to Intrinsic Motivation to train nurses sensitivity and initiative in
helping and caring for patients.

Keywords : prosocial motivation, nurses
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