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Abstrak 
 
 

Penelitian dilakukan untuk mengetahui bagaimana kejelasan orientasi 
masa depan (OMD) domain pendidikan dan pekerjaan pada siswa kelas XII 
SMFK “X” di kota Bandung. Penelitian ini populasi dengan jumlah anggota 74 
siswa. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan 
penelitian deskriptif. Alat ukur yang digunakan merupakan kuesioner OMD yang 
disusun oleh peneliti pada tahun 2013 dengan dasar teori OMD dari Seginer. 
Jumlah item pada OMD domain pendidikan terdiri dari 31 item, pada OMD 
domain pekerjaan terdiri dari 24 item, serta kuesioner data penunjang close 
interpersonal relationship dan personality characteristics untuk masing-masing 
domain. Data uji validitas dan reliabilitas diolah dengan program SPSS 17. Hasil 
uji reliabilitas dari alat ukur OMD pendidikan adalah 0,855 sedangkan OMD 
pekerjaan adalah 0,909. Hasil uji validitas alat ukur OMD pendidikan adalah 
0,300-0,663 sedangkan alat ukur OMD pekerjaan 0,305-0,814. Berdasarkan data 
yang diperoleh, 81% siswa memiliki OMD yang tidak jelas pada kedua domain. 
Sebanyak 19% memiliki OMD yang jelas pada salah satu domain atau di kedua 
domain. Kesimpulan yang diperoleh adalah siswa kelas XII SMFK “X” sebagian 
besar memiliki OMD domain pendidikan ataupun pekerjaan yang tidak jelas 
dengan profil OMD motivational yang rendah, cognitive representation yang 
rendah dan behaviour yang rendah. Faktor close interpersonal relationship dan 
personality characteristics tidak memiliki kecenderungan keterkaitan dengan 
OMD. Peneliti mengajukan saran agar dilakukannya pembuatan alat ukur yang 
lebih tajam tentang orientasi masa depan khususnya komponen cognitive 
representation dan data penunjang lebih dipertajam, serta memperbaiki cara 
validasi agar dapat meningkatkan hasil dari penelitian. 
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Abstract 

 
The study was conducted on student class XII SMFK “X” in the city of 

Bandung to determine how the clarity of future orientation domains of education 
and career. This study uses a population with a total membership of 74 students. 
The design used in this study is descriptive study design. Measuring instrument 
used is questionnaire prepared by the researcher in 2013 with the basic theory of 
the future orientation from Seginer. The number of items in the domain of 
education consists of 31 items, the career domain consists of 24 items, as well as 
supporting data questionnaire close interpersonal relationships and personality 
for each domain. The data used for reliability and validity in this study processed 
using SPSS 17. The reliability of the measuring instrument education is 0,855 
while the career is 0.909. The validity of measuring instrument for education is 
0,300-0,663 where as for employment is 0,305-0,814. Based on the data obtained, 
81% of students do not have a future orientation on two domains. 19% of students 
have orientation on one domain or in both domains. The conclusion is most of 
student class XII SMFK “X” does not have a future orientation in the domain of 
education or domain of career. Most of the student have low motivation 
component, low cognitive representation component and low behaviour 
component.  Personality factors and close interpersonal relationships do not have 
a tendency associated with future orientation. Researcher propose suggestions for 
creating a more accurate measuring instruments about the future orientation 
specially components of cognitive representation, fix the validation method to 
improve the result of the study. 
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