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Abstrak 
 
 
 
 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui gambaran mengenai tipe 
komitmen organisasi pada anggota part-time AIESEC LC Bandung. Sesuai dengan 
tujuan penelitian ini, maka digunakan rancangan penelitian dengan metode 
deskriptif, melalui teknik survey. 

Alat ukur yang digunakan merupakan modifikasi dari Organizational 
Commitment Questionare  (OCQ) yang diciptakan oleh Meyer & Allen (1997) dan 
terdiri dari 54 item. Untuk menjaring data mengenai tipe komitmen organisasi pada 
responden (anggota part-time AIESEC LC Bandung) berdasarkan tiga komponen 
komitmen organisasi, yaitu Affective commitment, continuance commitment, dan 
normative commitment dan diberikan kepada 100 orang responden yang merupakan 
anggota part-time AIESEC LC Bandung. Hasil uji validitas dengan menggunakan 
metode pearson product moment, diperoleh nilai koefisien validitas sebesar 0,344 
sampai 0,816 dan reliabilitas sebesar 0,938. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa tipe komitmen 
organisasi yang paling banyak dimiliki responden adalah tipe 1 dengan komposisi 
komponen Affective commitment, continuance commitment, dan normative 
commitment yang tinggi yaitu sebanyak 38%. Sedikit berbeda dengan dengan tipe 1, 
yaitu sebanyak 24% dari responden memiliki tipe 8 dengan komposisi komponen 
commitment, continuance commitment, dan normative commitment yang rendah. 
Terdapat kecenderungan antara karakteristik pribadi terutama lamanya responden 
menjadi anggota, komitmen organisasi baru terbentuk selama satu tahun. 

Disarankan kepada presiden AIESEC LC Bandung untuk tidak hanya 
memperhatikan kepentingan dalam organisasi, namun mementingkan kepentingan 
anggota part-time, seperti lebih meningkatkan frekuensi atau intensitas memberikan 
pengarahan dalam tugas-tugas dan project yang akan dijalankan kepada anggota-
anggota yang baru masuk agar mereka lebih cepat beradaptasi dan agar lebih 
mengoptimalkan soft-skill yang dimiliki oleh anggota part-time AIESSEC LC 
Bandung. 
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Abstract 
 

  

The research aims to assess the types of organizational commitment, 
particularly for part time member of AIESEC LC Bandung. In accordance with the 
research objective, the research plan being used is descriptive method, through 
survey.  

The instrument being used is based on Organizational Commitment 
Questionnaire  (OCQ) by Meyer & Allen (1997), which consists of 54 items. Data 
gathering on organizational commitment type on respondents (part time member of 
AIESEC LC Bandung) will comprises three components of commitment, namely 
affective commitment, continuance commitment, and normative commitment, in which 
the questionnaire was given to 100 respondents. The result of validity test using 
Peasron product moment indicates coefficient value range from 0.344 to 0,816, and 
reliability value of 0.938.  

            Based on research findings, 38% of respondents are those in type 1 with high 
composition of affective commitment, continuance commitment, and normative 
commitment of 38%, whereas 24% of respondents being in type 8 with low 
composition of continuance commitment and normative commitment. The findings are 
also subjected to personal characteristic, i.e. the duration in which the respondents 
are involved in the organization. Organizational commitment is normally formed 
after one year of involvement. 

It is suggested that the top level in AIESEC LC Bandung (i.e. the president) to 
emphasize not only on organizational interest, but also the interest of part time 
member of the organization, i.e. encourage and increase the frequency and intensity 
of internal session and organizational briefing on assignment or project assigned to 
new member in order to optimize their soft skills, and to enhance the time required to 
adapt to the organization  
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