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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui derajat Self-compassion 
pada karyawan perempuan yang bekerja di dalam divisi news Kompas TV 
Jakarta. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, dan jumlah 
sampel dalam penelitian ini adalah 80 orang. Rancangan yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah rancangan penelitian deskriptif. 
 Alat ukur yang digunakan merupakan terjemahan dari alat ukur asli yang 
diciptakan oleh Dr. Kristen Neff (2003) dan diterjemahkan kedalam bahasa 
indonesia oleh Missiliana Riasnugrahani.,M.Si.,Psik (2013) kemudian 
diterjemahkan kembali ke dalam bahasa inggris oleh Eveline Sarintohe, M.Si dan 
dikirim kembali lalu disetujui oleh Dr. Kristen Neff. Alat ukur ini terdiri dari 26 
item dan didukung oleh data sosiodemografis. Data yang diperoleh diolah 
menggunakan pearson dengan program spss 17.0. 
 Berdasarkan pengolahan data secara statistik, didapatkan sebanyak 
57,5% responden memiliki Self-compassion tinggi dan 42,5% memiliki Self-
compassion rendah. 

Dan sebanyak 42,5% masih belum memberikan perhatian dan terbuka 
ketika menghadapi kesulitan atau kegagalan yang dialami. 

Peneliti juga mengajukan saran agar dilakukan penelitian korelasional 
terhadap karyawan perempuan yang bekerja di dalam divisi news Kompas TV 
Jakarta. 
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ABSTRACT 
 
 

This study was carried out to determine the level of Self-Compassion on 
female employees who work in the Kompas TV Jakarta News Division. The 
selection of samples using a purposive sampling method, and the number of 
samples in this study are 80 samples. The descriptive research design has been 
used in this study.  

The translation of measuring instrument is translated from the original 
that have been created by Dr. Kristen Neff (2003) and translated into Indonesian 
by Missiliana Riasnugrahani., M.Si., Psik (2013) then back to English by Eveline 
Sarintohe, M.Si and the measurement was sent back and approved by Dr. Kristen 
Neff. This measuring instrument consists of 26 items and supported by 
sociodemographic data. The data were analyzed and processed with pearson 
using the SPSS 17.0 programs. 

Data show 57,5% respondents have high self-compassion and 42.5% have 
the low self-compassion, based on data statistical processing. 

And as much as 42.5% females are still not giving attention and open to 
themselves when facing difficulties or failures experienced. 

Researcher also submits a suggestion to do a correlational research on 
female employees who work in the Kompas TV Jakarta News Division. 
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