5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan OCB pada keempat pendiri educannabis.com,

dapat disimpulkan bahwa:

Kelima dimensi OCB pada keempat pendiri memiliki dinamika yang
berbeda-beda. Dinamika keempat pendiri educannabis.com juga memiliki
perbedaan dengan dinamika dimensi OCB yang dikemukakan Organ.
Partisipan 1 memiliki OCB yang didominasi dimensi courtesy. Pada
partisipan 1, dimensi courtesy memengaruhi dimensi altruism, civic virtue,
dan sportmanship. Dimensi altruism dan civic virtue turut memengaruhi
dimensi sportmanship. Dimensi spormanship partisipan 1 kemudian
memengaruhi dimensi conscientiousness.

Partisipan 2 memiliki OCB yang didominasi dimensi sportmanship dan civic
virtue. Pada partisipan 2, dimensi sportmanship memengaruhi dimensi
altruism dan courtesy. Di saat yang bersamaan, dimensi civic virtue
partisipan 2 turut memengaruhi dimensi courtesy dan conscientiousness.
Partisipan 3 memiliki OCB yang didominasi dimensi conscientiousness.
Pada partisipan 3, dimensi conscientiousness memengaruhi dimensi
courtesy, sportmanship, dan civic virtue. Dimensi courtesy dan civic virtue
turut memengaruhi sportmanship. Dimensi sportmanship dan civic virtue
partisipan 3 memengaruhi dimensi altruism.
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Partisipan 4 memiliki OCB yang didominasi dimensi civic virtue. Pada
partisipan 4, dimensi civic virtue memengaruhi dimensi courtesy,
sportmanship, dan  conscientiousness. Dimensi  conscientiousness
memengaruhi  dimensi sportmanship dan altruism. Dimensi courtesy
partisipan 4 turut memengaruhi dimensi altruism.

Bagi keempat pendiri educannabis.com, dimensi yang eksplisit terlihat
adalah dimensi civic virtue dan altruism. Kedua dimensi ini juga umumnya
ditunjukkan dari perilaku-perilaku yang mewakilkan dimensi courtesy.
Keempat pendiri educannabis.com sekilas kurang menampilkan perilaku
yang menunjang dimensi conscientiousness dalam hal kepatuhan terhadap
peraturan. Di sisi lain, keempat pendiri educannabis.com tetap berupaya
untuk menghasilkan kinerja yang melampaui batasan minimum yang
sebelumnya sudah ditetapkan bersama.

Faktor berpengaruh vyaitu karakteristik individu, karakteristik tugas,
karakteristik kelompok, dan Kkarakteristik organisasi tidak semuanya
memiliki pengaruh yang sama terhadap masing-masing pendiri
educannabis.com. Meskipun demikian, pada dimensi sportmanship keempat
pendiri educannabis.com dipengaruhi oleh keempat faktor tersebut.
Karakteristik tugas dan Kkarakteristik individu pada keempat pendiri
educannabis.com memiliki pengaruh terhadap dimensi courtesy dan civic
virtue. Di sisi lain, karakteristik individu memiliki pengaruh terhadap

dimensi conscientiousness.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang didapat, dapat diberikan beberapa saran

sebagai berikut:

5.2.1 Saran Bagi Penelitian Lanjutan

e  Disarankan untuk meneliti hubungan antara dimensi OCB guna memastikan
bahwa terdapat dimensi utama yang menyebabkan munculnya dimensi-
dimensi OCB lainnya pada diri individu.

o Disarankan untuk menggali lebih banyak mengenai pengaruh karakteristik
individu, Kkarakteristik tugas, karakteristik kelompok dan karakteristik
organisasi terhadap kelima dimensi OCB sehingga didapatkan gambaran
karakteristik apa yang paling berpengaruh terhadap pembentukan OCB pada

diri individu.

5.2.2 Saran Bagi Kegunaan Praktis

e Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran OCB bagi
keempat pendiri educannabis.com sehingga memahami keadaan perusahaan
dan menjadi bahan pertimbangan perbaikan untuk meningkatkan produktifitas
perusahaan.

e Diharapkan keempat pendiri educannabis.com untuk lebih menaati peraturan
yang mereka sepakati guna meningkatkan disiplin dan dapat menjadi contoh
bagi tenaga kerja yang sudah maupun akan bergabung ke dalam perusahaan

educannabis.com.
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e Diharapkan keempat pendiri educannabis.com untuk memertahankan
pendangannya mengenai kelangsungan hidup perusahaan serta perilaku saling
membantu dengan sukarela untuk meminimalisir adanya masalah yang timbul

dalam jalannya perusahaan educannabis.com.
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