ABSTRACT

Many ways that companies do for manage their business activities as
possible.One of that ways is with internal control. The companies can prevent any lost
and dishonest that possible to do by the employee with internal control system which
supervise by inernal auditor. For that reason, writer was interested in discussing the
role of internal auditor function to internal control company in PT Herlinah Cipta
Pratama (Dodol Picnic Factory).

Result of research indicate that to internal auditor function at PT Herlinah Cipta
Pratama (Dodol Picnic Factory) has been work very well. It can be seen by internal
report of auditor of PT Herlinah Cipta Pratama (Dodol Picnic Factory) have functioned
as giver of information, impeller conducted action corectional and also appliance to
take decision. From the results of research conducted, the auditor internal function of PT
Herlinah Cipta Pratama provide adequate and internal auditor function towards
internal control company roles PT Herlinah Cipta Pratama at 14,4 % and the rest
85,6% influenced by other factors. On this basis, the hypothesis which argues that the
internal auditor function contributes to internal control company at PT Herlinah Cipta
Pratama (Dodol Picnic Factory) is acceptable.
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ABSTRAK

Banyak cara yang dilakukan oleh perusahaan untuk mengelola kegiatan usaha
mereka sebaik mungkin. Salah satu cara adalah dengan pengendalian internal.
Perusahaan dapat mencegah kerugian dan kecurangan yang dilakukan oleh karyawan
atau pekerja mereka dengan pengendalian internal yang diawasi oleh auditor internal.
Untuk alasan itulah, penulis tertarik untuk membahas pengaruh fungsi auditor internal
terhadap pengendalian internal perusahaan di PT Herlinah Cipta Pratama (Pabrik Dodol
Picnic).

Hasil dari penelitian yang dilakukan, memperlihatkan bahwa fungsi auditor
internal di PT Herlinah Cipta Pratama (Pabrik Dodol Picnic) telah bekerja dengan sangat
baik. Hal itu dapat terlihat dari laporan auditor internal dari PT Herlinah Cipta Pratama
(Pabrik Dodol Picnic) yang berfungsi sebagai pemberi informasi, pendorong dilakukan
nya tindakan korektif, dan juga digunakan sebagai alat dalam pengambilan keputusan.
Dari hasil penelitian yang dilakukan, fungsi auditor internal di PT Herlinah Cipta
Pratama Dberjalan memadai dan fungsi internal auditor berpengaruh terhadap
pengendalian internal perusahaan di PT Herlinah Cipta Pratama sebesar 14,4 % dan 85,6
% dipengaruhi oleh faktor — faktor lain. Berdasarkan hal ini, hipotesis yang berpendapat
bahwa fungsi internal auditor berpengaruh terhadap pengendalian internal perusahaan di
PT Herlinah Cipta Pratama (Pabrik Dodol Picnic) dapat diterima.

Kata kunci: auditor internal, fungsi, pengendalian internal
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