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Abstrak  

 

 Tujuan dari penelitian ini untuk memperoleh gambaran mengenai derajat 

motivasi prososial pada Perawat Bagian Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah “X” 

di Kabupaten Subang. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, 

yaitu pengambilan sampel berdasarkan karakteristik yang telah ditentukan oleh peneliti 

dari populasi sasaran. Sampel dalam penelitian ini adalah perawat bagian rawat inap 

yang berusia 21-34 tahun, sudah bekerja selama 3-5 tahun yang berjumlah 34 orang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan 

menggunakan teknik survey.  

Alat ukur yang digunakan bersifat semi proyektif, berupa kuesioner-skenario. 

Alat ukur ini merupakan modifikasi dari alat ukur yang disusun oleh Ivena Susan, 2005. 

Pengujian validitas pada alat ukur ini menggunakan content validity dan pengujian 

reliabilitasnya menggunakan interrater reliability.  

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh data 18 orang (52,9%) Perawat Rawat 

Inap memiliki derajat motivasi prososial yang kuat, dan 16 orang (47,1%) Perawat 

Rawat Inap memiliki derajat motivasi prososial yang lemah. 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti mengajukan saran bagi peneliti 

selanjutnya agar dilakukan penelitian mengenai kontribusi elemen-elemen motivasi 

prososial terhadap derajat motivasi prososial dan melakukan wawancara terhadap 

setiap responden untuk melengkapi kuesioner. Selain itu bagi pihak Rumah Sakit Umum 

Daerah “X” Kabupaten Subang diharapkan untuk memberikan pembekalan atau 

pelatihan-pelatihan yang mampu menumbuhkan kepekaan perawat terhadap situasi 

yang membutuhkan pertolongan. 
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