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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui persepsi ideal aspek-aspek fisik 

ruang kerja pada manager yang bekerja pada PT .”X” di kota Bandung. Subyek 

yang diteliti adalah seluruh middle level manager PT. ”X” yang berjumlah 30 

orang. Metode yang digunakan pada penelitan ini adalah metode deskriptif. 

Peneliti menggunakan teori persepsi lingkungan dari Bell, Fisher dan 

Loomis serta teori adaptation level dari Wholwill. Alat ukur yang digunakan, 

disusun sendiri oleh peneliti dengan menggunakan konsep alat ukur PEQI 

(Perceived Environmental Quality Index) dari Bell, Fisher dan Loomis terdiri 

dari 62 item. Validitas dari item menggunakan teknik korelasi, sedangkan 

reliabilitas menggunakan koefisien alpha cronbach menghasilkan reliabilitas 

dengan kategori kuat.  Data yang didapat diolah dengan menggunakan teknik 

median. 

Berdasarkan pengolahan data secara statistik diperoleh persespsi 

manager PT. ”X” terhadap aspek suara, pencahayaan, ergonomis, aesthetis, 

warna, polusi, dan angin berada pada kategori rendah sedangkan median 

jawaban manager PT.”X” terhadap aspek suhu berada pada kategori tinggi. 

Kesimpulan yang diperoleh adalah persepsi ideal manager PT. ”X” 

terhadap aspek fisik lingkungan ruang kerjanya berupa suara, pencahayaan, 

ergonomis, aesthetis, warna, polusi, dan angin adalah lebih rendah dibandingkan 

dengan kondisi ruang kerja yang ditempati saat ini, sedangkan aspek suhu adalah 

lebih tinggi. 

Peneliti mengajukan saran jika melanjutkan Penelitian lanjutan, ada 

baiknya menggunakan metode Penelitian korelasional atau experiment agar 

dapat mengetahui hubungan antara aspek fisik lingkungan kerja dengan kinerja 

individu yang bersangkutan. 
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ABSTRACT 

This research is a descriptive studies about perception on physical aspect 

in office workroom of middle level manager in “X” company. Purpose on this 

research is to known the ideal perception about physical aspect in office 

workroom of middle level manager in “X” company. 

This research uses theory about environmental perception from Bell, 

Fisher and Loomis with additional theory about adaptation level from Wholwill. 

This research conduct in all middle level manager in “X” company that consist of 

29 person in total. The instrument that being used to collect data in this research, 

designed by researcher himself from a concept of PEQI (Perceived Environmental 

Quality Index) developed by Bell, Fisher dan Loomis that consist of 62 items. 

Standardization had been made for this instrument to search reliability value, 

with result strong reliability value. 

 Form final result we can see that median value of ideal perception on 

physical aspect in an office workroom is in low category for sound, light, 

ergonomic, aesthetic, color, pollution, and wind. perception of temperature aspect 

marked in hi catagories. 

In conclusion, ideal perception on physical aspect in an office workroom 

of middle level manager who works in “X” company is below their current 

workroom physical aspect  for sound, light, ergonomic, aesthetic, color, pollution, 

and wind. Ideal perception of  temperature is above their current workroom 

physical aspect  . 

Suggestion for next researcher is use co relational or experimental method 

so that can be seen the influence of ideal workroom to performance of a person 

who work in that workroom. 
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