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Abstrak 

 

 
Penelitan ini berjudul Studi Deskriptif Mengenai Derajat Komitmen 

Organisasi Pada Karyawan Bagian Produksi Di PT “X” Garut. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui gambaran mengenai derajat komitmen organisasi 

pada karyawan di PT “X” Garut. Metode yang digunakan adalah metode 

penelitian deskriptif yang digunakan untuk menggambarkan derajat komitmen 

organisasi pada karyawan bagian produksi. Data yang diperoleh berskala 

ordinal. 

Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah karyawan di bagian 

produksi PT “X”. Karakteristik sampelnya yaitu karyawan tetap di bagian 

produksi yang memiliki masa kerja minimal 5 tahun. Teknik pengambilan data 

yang dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan ukuran 

sampel sebanyak 47 orang. Alat ukur yang digunakan untuk mengukur derajat 

komitmen organisasi pada karyawan di bagian produksi berupa kuesioner yang 

dimodifikasi oleh peneliti dengan acuan dari alat ukur Organizational 

Commitment Questioner ( OCQ ) yang dibuat oleh Allen & Meyer tahun 1997. 

Dengan tinkat reliabilitas sebesar 0.912. 

Berdasarkan pengolahan data secara statistik diperoleh hasil bahwa 

karyawan yang memiliki derajat komitmen yang rendah sebesar 53,2%. 

Sedangkan karyawan yang memiliki derajat komitmen yang tinggi sebesar 46,8% 

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah karyawan yang 

memiliki derajat komitmen yang rendah lebih banyak dibandingkan karyawan 

yang memiliki derajat komitmen yang tinggi. 
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