LAMPIRAN 1



KATA PENGANTAR

Saya adalah mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha
yang sedang melakukan penelitian.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan serta kesediaan
Saudara untuk menjadi responden dengan mengisi kuesioner berikut. Silahkan
Saudara isi sesuai dengan pengalaman dan keadaan Saudara yang sesungguhnya
dalam bekerja sebagai bidan desa di Puskesmas ‘X’ Jawa Tengah. Mohon Saudara
menjawab setiap nomor tanpa ada yang terlewatkan.

Hasil data ini hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian
semata. Untuk itu kerahasiaan data Saudara terjamin.

Hormat Saya,

Peneliti



Petunjuk pengisian :

Bacalah terlebih dahulu pernyataan yang terdapat di kolom paling kanan.
Kemudian berilah tanda check list (v') pada kolom yang paling sesuai dengan
kenyataan yang ada pada diri saudara.

Keterangan :

SS (sangat sesuai)

S (sesuai)

TS (tidak sesuai)

STS (sangat tidak sesuai)

ITEM SS S TS | STS

Saya berusaha memikirkan cara yang tepat agar dapat menjalin

kerja sama dengan dukun bayi untuk membantu persalinan.

Saya memikirkan upaya untuk mengatasi medan kerja yang sulit
dijangkau untuk tetap dapat memberi penyuluhan mengenai

kesehatan masyarakat di daerah.

Saya berusaha mencari cara pendekatan pada masyarakat agar
masyarakat dapat mempercayai bidan desa untuk menolong

persalinannya.

Saya akan menghimbau ibu hamil dengan mendatangi ke rumah

mereka agar ketika persalinan mau dibantu oleh tenaga kesehatan.

Saya berupaya memikirkan bagaimana metode yang sesuai agar

masyarakat dapat mengetahui mengenai persalinan yang baik.

Saya berupaya memikirkan metode penyuluhan yang lebih baik agar

masyarakat dapat menyadari pentingnya posyandu.

Saya berusaha untuk fokus dalam memberikan penyuluhan pada
masyarakat walaupun sulit mengajak masyarakat untuk mengikuti

penyuluhan mengenai gizi yang baik bagi anak.




NO

ITEM

SS

TS

STS

Saya berupaya untuk fokus dalam memantau kesehatan balita
dengan mengajak masyarakat membawa anaknya ke posyandu

untuk di imunisasi.

9. | Saya berupaya untuk fokus dalam memantau kehamilan ibu hamil
dengan mengajak mereka memeriksakan diri secara rutin.

10. | Saya merasa perlu bekerja sebaik mungkin sebagai bidan desa
karena saya dapat membuat masyarakat sadar akan kesehatannya.

11. | Saya merasa senang apabila dapat menyadarkan masyarakat
mengenai kesehatan yang baik melalui penyuluhan yang saya
berikan.

12. | Saya merasa bangga apabila dapat mencapai target yang telah
ditetapkan oleh dinas kesehatan mengenai posyandu dan imunisasi
anak.

13. | Saya merasa bangga apabila penyuluhan yang diberikan membuat
masyarakat hidup lebih sehat.

14. | Saya merasa senang apabila setiap anak dibawa ke posyandu untuk
di imunisasi.

15. | Saya akan tetap melaksanakan penyuluhan mengenai kesehatan
bagi masyarakat walaupun daerahnya sulit dijangkau.

16. | Selama saya bekerja sebagai bidan desa, saya berupaya
meningkatkan kesehatan masyarakat.

17. | Saya akan melaksanakan penyuluhan mengenai persalinan yang
baik sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan sesuai dengan
program yang ada.

18. | Saya memberi penyuluhan ke desa-desa mengenai kesehatan bayi
dan anak yang baik untuk meningkatkan pengetahuan masyarakat.

19. | Saya akan berupaya menghimbau orang tua dengan memberikan

pengumuman melalui lurah agar membawa anaknya untuk

diimunisasi secara lengkap di posyandu.




NO

ITEM

SS

TS

STS

20.

Saya akan berupaya mengingatkan masyarakat agar menjaga

kebersihan lingkungan dan kesehatannya dengan baik.

21.

Saya akan berupaya mendekatkan diri dengan dukun bayi agar
mereka mau bekerja sama dalam menolong proses kelahiran dengan

didampingi bidan desa.

22.

Saya berupaya memikirkan cara lain agar orangtua mau membawa
anaknya ke posyandu agar perkembangan anak dapat diperhatikan

dan saya dapat mencapai target yang ditetapkan.

23.

Saya berupaya memikirkan cara lain untuk dapat mengatasi medan
kerja yang sulit ketika akan memberikan penyuluhan di daerah
terpencil.

24.

Saya berupaya memikirkan cara lain dalam upaya mengajak
masyarakat membawa anaknya ke posyandu dalam usaha mencapai

target partisipasi masyarakat terhadap posyandu.

25.

Saya berupaya memikirkan cara lain yaitu dengan berpartisipasi
dalam kegiatan desa agar dapat memperoleh kepercayaan dari
masyarakat.

26.

Saya berupaya memikirkan cara lain yaitu dengan mengunjungi
rumah mereka agar dapat mendorong ibu hamil memeriksakan

kandungannya secara rutin ke bidan desa.

217.

Saya berupaya memikirkan cara lain dengan melakukan penyuluhan
tambahan untuk menambah pengetahuan masyarakat bahwa
persalinan yang baik adalah persalinan yang dibantu oleh tenaga

kesehatan.

28.

Saya berupaya memikirkan cara lain dengan melakukan penyuluhan
untuk mendorong masyarakat agar dapat menjaga kesehatan
dengan baik.




NO

ITEM

SS

TS

STS

29.

Saya merasa yakin dapat mengatasi medan yang sulit dengan
mencari alternatif dalam upaya memberi penyuluhan mengenai

posyandu ke daerah.

30.

Saya merasa Yyakin dapat membantu proses kelahiran ibu hamil

dengan baik sesuai dengan kemampuan yang saya miliki.

31.

Saya merasa yakin akan dapat mencapai target yang telah
ditetapkan oleh dinas kesehatan mengenai ibu hamil yang

memeriksakan diri secara rutin.

32.

Saya merasa yakin dapat memeriksa kehamilan ibu hamil dengan

seksama, dan dapat menemukan kelainan sedini mungkin.

33.

Saya merasa yakin dapat menambah pengetahuan masyarakat

melalui pemberian penyuluhan mengenai kesehatan yang baik.

34.

Saya merasa yakin dapat mengupayakan penyuluhan-penyuluhan
tambahan agar masyarakat mendapat pengetahuan dan mengetahui
bagaimana menjaga kebersihan dan kesehatan anak agar terhindar

dari penyakit.

35.

Saya berupaya menggunakan penyuluhan tambahan untuk
menambah pengetahuan masyarakat agar masyarakat dapat lebih

mengetahui bagaimana kesehatan yang baik.

36.

Saya akan menggunakan seluruh kemampuan saya agar dapat
mengatasi setiap hambatan dan dapat mencapai target jumlah

kunjungan masyarakat ke posyandu yang telah ditetapkan.

37.

Saya berupaya menggunakan berbagai cara salah satunya dengan
menjalin hubungan baik dengan masyarakat untuk meningkatkan
kepercayaan masyarakat terhadap bidan desa walaupun banyak

hambatan yang harus dihadapi.

38.

Saya berupaya mememberikan pengarahan kepada ibu saat masih
hamil untuk mendorong mereka membawa anaknya setelah lahir ke

posyandu untuk diimunisasi.




NO

ITEM

SS

TS

STS

39.

Saya berusaha menggunakan cara penyuluhan tambahan setiap
diperlukan agar masyarakat dapat lebih mengetahui mengenai gizi

yang baik.

40.

Saya menggunakan cara memberi penyuluhan mengenai lingkungan
yang bersih agar dapat meningkatkan pengetahuan masyarakat

mengenai kehamilan yang baik dengan lebih luas.

41.

Saya merasa yakin bahwa melalui penyuluhan-penyuluhan yang
diberikan mengenai posyandu akan semakin meningkatkan jumlah

balita yang dibawa ke posyandu.

42.

Saya berusaha memikirkan usaha lain yang akan digunakan untuk
menanamkan pada masyarakat mengenai persalinan yang baik

sehingga dapat mencapai target lebih baik lagi.

43.

Saya berusaha memikirkan usaha baru yang lebih baik dari
sebelumnya untuk mendorong masyarakat menjaga kesehatannya

dengan baik.

44,

Saya merasa tertantang memikirkan usaha lain yang lebih baik yang
akan digunakan untuk mendorong masyarakat melahirkan dibantu

oleh tenaga kesehatan.

45,

Dengan banyaknya pendidikan masyarakat yang masih rendah, saya
merasa tertantang untuk melakukan cara-cara yang baru guna
menambah pengetahuan masyarakat sehingga masyarakat mengerti

megenai bagaimana imunisasi yang baik bagi anak.

46.

Saya merasa semakin tertantang untuk dapat menjalin kerjasama
yang lebih baik dari sebelumnya dengan dukun bayi dalam

menolong persalinan.

47.

Karena kurangnya kesadaran masyarakat akan kesehatan, saya
merasa tertantang menghimbau masyarakat untuk melahirkan

dengan didampingi oleh bidan desa.




NO

ITEM

SS

TS

STS

48.

Agar masyarakat memliki pengetahuan yang lebih luas mengenai
kesehatan yang baik, saya merasa tertantang mencari cara yang

lebih bai kdari cara sebelumnya.

49,

Dengan masih terdapatnya bayi dan anak yang meninggal, saya
merasa tertantang untuk memberi himbauan melalui lurah mengenai
kesehatan yang baik bagi anak dengan memberi imunisasi secara

lengkap.

50.

Saya merasa tertantang menghimbau masyarakat lebih banyak lagi

untuk menjaga kebersihan lingkungannya.

51.

Saya merasa tertantang melakukan pendekatan pada masyarakat
lebih baik lagi agar orangtua mau membawa anaknya untuk

diimunisasi di posyandu.

52.

Saya merasa tertantang untuk mencari cara lain yang lebih baik dari
sebelumnya salah satunya dengan berdiskusi dengan dukun bayi
agar pengetahuan masyarakat mengenai persalinan yang baik

meningkat.

53.

Saya merasa tertantang mendorong ibu hamil lebih banyak lagi agar

memeriksakan diri secara rutin ke bidan desa.

54.

Dengan sulitnya mencapai suatu desa yang ada, saya merasa
tertantang untuk dapat memberi penyuluhan mengenai berbagai

penyakit ke semua desa guna menjangkau seluruh masyarakat.

55.

Dengan pengetahuan masyarakat yang masih rendah mengenai
kesehatan yang baik, saya merasa tertantang untuk memberi lebih

banyak penyuluhan mengenai kesehatan yang baik.

56.

Dengan banyaknya dukun bayi, saya merasa tertantang untuk dapat
mengupayakan menjalin kerjasama dengan mereka dalam

membantu persalinan.




NO

ITEM

SS

TS

STS

57.

Dengan kurangnya kesadaran orangtua akan pentingnya imunisasi,
saya merasa tertantang untuk menghimbau dengan mendatangi
rumah mereka agar mereka mau membawa anaknya ke posyandu

untuk di imunisasi.

58.

Dengan banyaknya pekerjaan yang harus dilakukan, saya merasa
semakin tertantang untuk dapat mencapai target perkembangan

berat badan balita yang dibawa ke posyandu.

59.

Karena kurangnya kesadaran masyarakat akan kesehatan, saya
merasa tertantang untuk terus menghimbau masyarakat melalui

penyuluhan mengenai kesehatan yang baik.

60.

Dengan kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai
perkembangan balita dan anak-anak, saya merasa tertantang untuk
memberi penyuluhan mengenai perkembangan anak bagi para

orangtua.

61.

Saya berusaha memikirkan usaha baru yang lebih baik daripada
sebelumnya yang akan digunakan dalam mengatasi medan kerja
yang sulit untuk dapat menghimbau ibu hamil memeriksakan

dirinya kepada bidan desa.

62.

Agar dapat mencapai target lebih dari sebelumnya dalam hal
meningkatkan kesehatan anak, saya akan berusaha dengan

mengikuti pelatihan pengembangan keterampilan.




LAMPIRAN 2



DATA PENUNJANG
Identitas :
Nama (inisial)
Usia
Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir

Lama bekerja

Pertanyaan :
1. Sebutkan hambatan apa saja yang Anda hadapi dalam bekerja sebagai bidan desa?

2. Sebutkan solusi apakah yang Anda lakukan untuk mengatasi hambatan?

3. Dalam menghadapi hambatan dalam pekerjaan, apakah hal tersebut mengganggu
pekerjaan Anda?
a. Ya b. Tidak

4. Ketika Anda menghadapi masalah apakah Anda mencari alternatif solusi baru
untuk mengatasimasalah tersebut?
a. Ya b. Tidak



10.

11.

12.

Apakah Anda mudah menyerah terhadap hambatan dalam pekerjaan Anda?
a. Ya b. Tidak

Apakah Anda berusaha memberi semangat / dorongan kepada ibu hamil yang
sedang mengalami problem dalam kehamilannya?
a. Ya b. Tidak

Apakah ketika orang lain menghadapi masalah Anda berupaya memahami
keadaan mereka?
a. Ya b. Tidak

Apakah ketika orang lain sedang menghadapi masalah Anda berupaya membantu
mereka mengatasi masalah mereka?
a. Ya b. Tidak

Apakah Anda meluangkan waktu Anda bagi orang lain yang sedang menghadapi
masalah untuk mendengarkannya?
a. Ya b. Tidak

Apakah Anda memberikan masukan penyelesaian masalah kepada orang yang
sedang menghadapi masalah?
a. Ya b. Tidak

Apakah Anda mengharapkan lingkungan kerja memberikan semangat / dorongan
pada Anda ketika Anda sedang menghadapi hambatan?
a. Ya b. Tidak

Apakah lingkungan kerja Anda memahami Anda ketika Anda sedang menghadapi
masalah?
a. Ya b. Tidak



13. Apakah lingkungan Anda membantu Anda ketika Anda sedang menghadapi
masalah?
a. Ya b. Tidak

14. Apakah orang lain meluangkan waktu bagi Anda ketika Anda sedang menghadapi
masalah untuk mendengarkan Anda?
a. Ya b. Tidak

15. Apakah orang lain memberikan masukan penyelesaian masalah bagi Anda ketika
Anda sedang memiliki masalah?
a. Ya b. Tidak



LAMPIRAN 3



Lampiran 3.1 Tabulasi Silang Usia dengan Commitment

usia * commitment Crosstabulation

Commitment
rendah tinggi Total
usia 21-30 tahun Count 8 11 19
% within usia 42,1% 57,9% 100,0%
o i
V6 within 615% 647% |  633%
commitment
% of Total 26,7% 36,7% 63,3%
31-40 tahun Count 5 6 11
% within usia 45,5% 54,5% 100,0%
O ik
% within 38,5% 35.3% 36,7%
commitment
% of Total 16,7% 20,0% 36,7%
Total Count 13 17 30
% within usia 43,3% 56,7% 100,0%
O piet
% within 100,0% 100,0% | 100,0%
commitment
% of Total 43,3% 56,7% 100,0%

Lampiran 3.2 Tabulasi Silang Commitment dengan Lama Bekerja

commitment * lamakerja Crosstabulation

Lamakerja Total
<1 tahun 1- 5 tahun 6- 10 tahun 11-15 tahun
commitment rendah  Count 1 7 1 4 13
P
% within 20,0% 50,0% 100,0% 40,0% 43,3%
lamakerja
% of Total 3,3% 23,3% 3,3% 13,3% 43,3%
tinggi Count 4 7 0 6 17
o
% within 80,0% 50,0% ,0% 60,0% 56,7%
lamakerja
% of Total 13,3% 23,3% ,0% 20,0% 56,7%
Total Count 5 14 1 10 30
o
% within 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
lamakerja
% of Total 16,7% 46,7% 3,3% 33,3% 100,0%




Lampiran 3.3 Tabulasi Silang commitment dengan Pendidikan Terakhir

commitment * pend.terahir Crosstabulation

pend.terahir Total
D1 kebidanan D3 kebidanan
Commitment rendah Count 7 6 13
O et
% within 63,6% 31,6% 43,3%
pend.terahir
% of Total 23,3% 20,0% 43,3%
tinggi Count 4 13 17
o i
% within 36,4% 68,4% 56,7%
pend.terahir
% of Total 13,3% 43,3% 56,7%
Total Count 11 19 30
% within o 0 o
pend.terahir 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 36,7% 63,3% 100,0%
Lampiran 3.4 Tabulasi Silang control dengan usia
control * usia Crosstabulation
usia
21-30 tahun 31-40 tahun Total
control rendah Count 10 5 15
o ik
% within 52,6% 45,5% 50,0%
usia
% of Total 33,3% 16,7% 50,0%
tinggi Count 9 6 15
o i
% within 47.4% 54,5% 50,0%
usia
% of Total 30,0% 20,0% 50,0%
Total Count 19 11 30
0 i
% within 100,0% 100,0% |  100,0%
usia
% of Total 63,3% 36,7% 100,0%




Lampiran 3.5 Tabulasi Sllang Control dengan Lama Bekerja

control * lamakerja Crosstabulation

lamakerja Total
<1 tahun 1-5tahun | 6-10tahun | 11-15 tahun
control rendah Count 2 8 1 4 15
o et
o within 40,0% 57,1% 100,0% 40,0% 50,0%
lamakerja
% of Total 6,7% 26,7% 3,3% 13,3% 50,0%
tinggi Count 3 6 0 6 15
o i
% within 60,0% 42,9% 0% 60,0% 50,0%
lamakerja
% of Total 10,0% 20,0% ,0% 20,0% 50,0%
Total Count 5 14 1 10 30
% within o 0 o o 0
lamakerja 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 16,7% 46,7% 3,3% 33,3% 100,0%
Lampiran 3.6 Tabulasi Silang Control dengan Pendidikan Terakhir
control * pend.terahir Crosstabulation
pend.terahir
D1 kebidanan D3 kebidanan Total
control Rendah Count 8 7 15
O et
% within 72,7% 36,8% 50,0%
pend.terahir
% of Total 26,7% 23,3% 50,0%
Tinggi Count 3 12 15
O et
% within 27,3% 63,2% 50,0%
pend.terahir
% of Total 10,0% 40,0% 50,0%
Total Count 11 19 30
O et
% within 100,0% 100,0% 100,0%
pend.terahir
% of Total 36,7% 63,3% 100,0%




Lampiran 3.7 Tabulasi Silang challenge dengan Usia

challenge * usia Crosstabulation

usia
21-30 tahun 31-40 tahun Total
challenge rendah Count 10 5 15
0 b
% within 52,6% 45,5% 50,0%
usia
% of Total 33,3% 16,7% 50,0%
tinggi Count 9 6 15
O b
% within 47,4% 54,5% 50,0%
usia
% of Total 30,0% 20,0% 50,0%
Total Count 19 11 30
0 e
u/‘; i‘g"th'” 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 63,3% 36,7% 100,0%

Lampiran 3.8 Tabulasi Silang Challenge dengan Lama bekerja

challenge * lamakerja Crosstabulation

lamakerja Total
<1 tahun 1- 5tahun | 6- 10 tahun 11-15 tahun
challenge  rendah Count 1 8 1 5 15
o
% within 20,0% 57,1% 100,0% 50,0% 50,0%
lamakerja
% of Total 3,3% 26,7% 3,3% 16,7% 50,0%
tinggi Count 4 6 0 5 15
o
% within 80,0% 42,9% ,0% 50,0% 50,0%
lamakerja
% of Total 13,3% 20,0% ,0% 16,7% 50,0%
Total Count 5 14 1 10 30
o
% within 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
lamakerja
% of Total 16,7% 46,7% 3,3% 33,3% 100,0%




Lampiran 3.9 Tabulasi Silang Challenge dengan Pendidikan Terakhir

challenge * pend.terahir Crosstabulation

pend.terahir
D1 kebidanan D3 kebidanan Total
challenge rendah Count 8 7 15
O et
% within 72.7% 36,8% 50,0%
pend.terahir
% of Total 26,7% 23,3% 50,0%
tinggi Count 3 12 15
O et
% within 27.3% 63.2% 50,0%
pend.terahir
% of Total 10,0% 40,0% 50,0%
Total Count 11 19 30
O ritit
% within 100,0% 100,0% 100,0%
pend.terahir
% of Total 36,7% 63,3% 100,0%

Lampiran 3.10 Tabulasi Silang Transformational Coping dengan Comitment

trans.coping * commitment Crosstabulation

commitment
rendah tinggi Total
trans.coping  rendah Count 0 1 1
% within 0% 5,9% 3,3%
commitment ' ’ '
% of Total ,0% 3,3% 3,3%
tinggi Count 13 16 29
0 e
76 within 100,0% 94,1% 96,7%
commitment
% of Total 43,3% 53,3% 96,7%
Total Count 13 17 30
0 et
% within 100,0% = 100,0% |  100,0%
commitment
% of Total 43,3% 56,7% 100,0%




Lampiran 3.11 Tabulasi Silang Transformational Coping dengan Control

trans.coping * control Crosstabulation

Control
rendah tinggi Total
trans.copin  rendah Count 0 1 1
9 % within 0% 6,7% 3,3%
control ' ’ '
% of Total 0% 3,3% 3,3%
tinggi Count 15 14 29
O it
% within 100,0% 93.3% 96,7%
control
% of Total 50,0% 46,7% 96,7%
Total Count 15 15 30
% within 0 0 0
control 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 50,0% 50,0% 100,0%

Lampiran 3.12 Tabulasi Silang Transformational Coping dengan Challenge

trans.coping * challenge Crosstabulation

challenge
rendah tinggi Total
trans.coping rendah Count 0 1 1
% within 0% 6,7% 3,3%
challenge ' ' '
% of Total 0% 3,3% 3,3%
tinggi Count 15 14 29
0 i
% within 100,0% 93,3% 96,7%
challenge
% of Total 50,0% 46,7% 96,7%
Total Count 15 15 30
0 i
% within 100,0% |  100,0% |  100,0%
challenge
% of Total 50,0% 50,0% 100,0%




Lampiran 3.13 Tabulasi Silang Social Support dengan Commitment

so0s.supp * commitment Crosstabulation

commitment
rendah tinggi Total
S0S.supp rendah Count 3 5 8
% within o 0 0
commitment 23,1% 29,4% 26,7%
% of Total 10,0% 16,7% 26,7%
tinggi Count 10 12 22
% within o 0 0
commitment 76,9% 70,6% 73,3%
% of Total 33,3% 40,0% 73,3%
Total Count 13 17 30
O riet
76 within 100,0% | 100,0% = 100,0%
commitment
% of Total 43,3% 56,7% 100,0%
Lampiran 3.14 Tabulasi Silang Social Support dengan Control
sos.supp * control Crosstabulation
Control
rendah tinggi Total
S0S.supp rendah Count 3 5 8
0 i
%6 within 20,0% 33.3% 26,7%
control
% of Total 10,0% 16,7% 26,7%
tinggi Count 12 10 22
% within o o o
control 80,0% 66,7% 73,3%
% of Total 40,0% 33,3% 73,3%
Total Count 15 15 30
0 i
Y within 100,0% 100,0% 100,0%
control
% of Total 50,0% 50,0% 100,0%




Lampiran 3.15 Tabulasi Silang Social Support dengan Challenge

sos.supp * challenge Crosstabulation

Challenge
rendah tinggi Total
S0S.supp rendah Count 5 3 8
o
% within 33,3% 20,0% 26,7%
challenge
% of Total 16,7% 10,0% 26,7%
tinggi Count 10 12 22
o
% within 66,7% 80,0% 73.3%
challenge
% of Total 33,3% 40,0% 73,3%
Total Count 15 15 30
o
% within 100,0% 100,0% 100,0%
challenge
% of Total 50,0% 50,0% 100,0%

Lampiran 3.16 Tabulasi Sllang antara Resilience dengan Status

resilience * status Crosstabulation

status
PTT CPNS PNS Total

resilience rendah Count 5 6 2 13

i

% within 38,5% 46.2% 154% | 100,0%

resilience

resmen

% within 33,3% 60,0% 40,0% 43,3%

status

% of Total 16,7% 20,0% 6,7% 43,3%

tinggi Count 10 4 3 17

% within . . . .

resilience 58,8% 23,5% 17,6% 100,0%

pestien

% within 66,7% 40,0% 60,0% 56,7%

status

% of Total 33,3% 13,3% 10,0% 56,7%
Total Count 15 10 5 30

o

% within 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%

resilience

restien

% within 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

status

% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%




Lampiran 3.17 Tabulasi Sllang antara Commitment dengan Status

commitment * status Crosstabulation

status
PTT CPNS PNS Total
commitment rendah Count 6 5 2 13
o
% within 46,2% 38,5% 15,4% 100,0%
commitment
% within status 40,0% 50,0% 40,0% 43,3%
% of Total 20,0% 16,7% 6,7% 43,3%
tinggi Count 9 5 3 17
% within o o o 0
commitment 52,9% 29,4% 17,6% 100,0%
% within status 60,0% 50,0% 60,0% 56,7%
% of Total 30,0% 16,7% 10,0% 56,7%
Total Count 15 10 5 30
I
% within 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
commitment
% within status 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
Lampiran 3.18 Tabulasi Sllang antara Control dengan Status
control * status Crosstabulation
status
PTT CPNS PNS Total
control rendah Count 7 6 2 15
I
% within 46,7% 40,0% 13,3% 100,0%
control
ot
% within 46,7% 60,0% 40,0% 50,0%
status
% of Total 23,3% 20,0% 6,7% 50,0%
tinggi Count 8 4 3 15
I
% within 53,3% 26,7% 20,0% 100,0%
control
e
% within 53,3% 40,0% 60,0% 50,0%
status
% of Total 26,7% 13,3% 10,0% 50,0%
Total Count 15 10 5 30
I
% within 50,0% 33.3% 16,7% |  100,0%
control
conioL
% within 100,0% |  100,0% | 100,0% |  100,0%
status
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%




Lampiran 3.19 Tabulasi Sllang Lama Bekerja dengan Status

lamakerja * status Crosstabulation

status
PTT CPNS PNS Total
lamakerja <1 tahun Count 5 0 0 5

O et

% within 100,0% ,0% ,0% 100,0%

lamakerja

% within status 33,3% ,0% ,0% 16,7%

% of Total 16,7% ,0% ,0% 16,7%
1- 5 tahun Count 9 5 0 14

% within o o o 0

lamakerja 64,3% 35,7% ,0% 100,0%

% within status 60,0% 50,0% ,0% 46,7%

% of Total 30,0% 16,7% ,0% 46,7%
6- 10 tahun Count 0 1 0 1

o et

% within 0% 100,0% ,0% 100,0%

lamakerja

% within status 0% 10,0% 0% 3,3%

% of Total ,0% 3,3% ,0% 3,3%
11-15 tahun Count 1 4 5 10

O et

% within 10,0% 40,0% 50,0% 100,0%

lamakerja

% within status 6,7% 40,0% 100,0% 33,3%

% of Total 3,3% 13,3% 16,7% 33,3%

Total Count 15 10 5 30

% within o o o 0

lamakerja 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%

% within status 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%




Lampiran 3.20 Tabulasi Sllang antara Challenge dengan status

challenge * status Crosstabulation

Status
PTT CPNS PNS Total
challenge rendah Count 6 6 3 15
o
76 within 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
challenge
et
% within 40,0% 60,0% 60,0% 50,0%
status
% of Total 20,0% 20,0% 10,0% 50,0%
tinggi Count 9 4 2 15
o
% within 60,0% 26,7% 13,3% 100,0%
challenge
oranel
% within 60,0% 40,0% 40,0% 50,0%
status
% of Total 30,0% 13,3% 6,7% 50,0%
Total Count 15 10 5 30
o
% within 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
challenge
oranel
% within 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
status
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
Lampiran 3.21 Tabulasi Silang antara Social Support dengan Status
s0s.supp * status Crosstabulation
status
PTT CPNS PNS Total
S0S.supp rendah Count 4 3 1 8
o
76 within 50,0% 37,5% 125% |  100,0%
S0S.supp
S5 |
7o within 26,7% 30,0% 20,0% 26,7%
status
% of Total 13,3% 10,0% 3,3% 26,7%
tinggi Count 11 7 4 22
o
% within 50,0% 31,8% 18,2% 100,0%
S0S.supp
o>
%6 within 73,3% 70,0% 80,0% 73,3%
status
% of Total 36,7% 23,3% 13,3% 73,3%
Total Count 15 10 5 30
% within 50,0% 33,3% 16,7% |  100,0%
S0s.supp
o>k
%6 within 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
status
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%




Lampiran 3.22 Tabulasi Silang antara Transformational Coping dengan Status

trans.coping * status Crosstabulation

status
PTT CPNS PNS Total
trans.coping  rendah Count 1 0 0 1
I
% within 100,0% 0% 0% 100,0%
trans.coping
i
7o within 6.7% 0% 0% 3,3%
status
% of Total 3,3% ,0% ,0% 3,3%
tinggi Count 14 10 5 29
o
% within 48,3% 34,5% 17,2% 100,0%
trans.coping
i
% within 933%  100,0% |  100,0% 96,7%
status
% of Total 46,7% 33,3% 16,7% 96,7%
Total Count 15 10 5 30
PR
% within 50,0% 33.3% 16,7% |  100,0%
trans.coping
i
% within 100,0% = 100,0% |  100,0% |  100,0%
status
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
Lampiran 3.23 Tabulasi Silang antara Pendidikan Terakhir dengan Status
pend.terahir * status Crosstabulation
status
PTT CPNS PNS Total
pend.terahir D1 kebidanan Count 2 4 5 11
A
% within 18,2% 36,4% 45,5% 100,0%
pend.terahir
% within status 13,3% 40,0% 100,0% 36,7%
% of Total 6,7% 13,3% 16,7% 36,7%
D3 kebidanan Count 13 6 0 19
o
% within 68,4% 31,6% 0% |  100,0%
pend.terahir
% within status 86,7% 60,0% 0% 63,3%
% of Total 43,3% 20,0% ,0% 63,3%
Total Count 15 10 5 30
o
% within 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
pend.terahir
% within status 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
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Case Summaries(a)

Transformat-
Lama Pend. ional Social

No | resilience usia Bekerja terakhir coping Support | commitment control challenge

1 -
rendah ?;hjg 11-15 tahun kebidangi tinggi | Rendah rendah rendah rendah

2 -
tinggi tzeilhig <1 tahun kebidangﬁ tinggi Tinggi tinggi tinggi tinggi

3 R
tinggi f;hig 1- 5 tahun kebidanz:ri tinggi | Rendah rendah tinggi tinggi

4 -
tinggi tzeilhig 1- 5 tahun kebidanz:ri tinggi Tinggi tinggi tinggi tinggi

5 -
tinggi ?:hig 1- 5 tahun kebidanzﬁ tinggi Tinggi tinggi tinggi tinggi

6 -
rendah tzrjhﬁg 6- 10 tahun kebidangi tinggi Tinggi rendah rendah rendah

7 -
rendah tzeilhig 1- 5 tahun kebidangﬁ tinggi Tinggi rendah rendah rendah

8 R
rendah f;hig 1- 5 tahun kebidanz:ri tinggi Tinggi rendah rendah rendah

9 -
rendah ?:hjg 11-15 tahun kebidanzi tinggi Tinggi rendah rendah rendah

10 -
tinggi tSaithg 11-15 tahun kebidangi tinggi Tinggi tinggi tinggi tinggi

11 -
tinggi tzeilhig 1- 5 tahun kebidangﬁ rendah | Rendah tinggi tinggi tinggi

12 -
rendah tseilhjg 11-15 tahun kebidangﬁ tinggi Tinggi rendah rendah rendah

13 R
rendah f;hig 1- 5 tahun kebidanzﬁ tinggi Tinggi rendah rendah rendah

14 -
rendah ?:hig <1 tahun kebidanzﬁ tinggi Tinggi rendah rendah rendah

15 -
tinggi tzrjhﬁg 1- 5 tahun kebidangﬁ tinggi | Rendah tinggi tinggi rendah

16 -
rendah tseilhjg 11-15 tahun kebidangﬁ tinggi | Rendah rendah rendah rendah

17 -
tinggi tsalhjg 1- 5 tahun kebidangi tinggi Tinggi rendah rendah tinggi

18 R
rendah f;hig 1- 5 tahun kebidanz:ri tinggi Tinggi rendah rendah rendah

19 -
rendah ?:hig 1- 5 tahun kebidanzﬁ tinggi Tinggi rendah tinggi rendah

20 -
tinggi ?;hjg 11-15 tahun kebidangﬁ tinggi Tinggi tinggi tinggi tinggi

21 -
tinggi tseilhjg 11-15 tahun kebidangﬁ tinggi | Rendah tinggi tinggi tinggi

22 R
tnggi | oro0 | 1-5tahun | DO tinggi | Tinggi tinggi | rendah tinggi




23

24

25

26

27

28

29

—® o+

tinggi
tinggi
rendah
rendah
tinggi
tinggi
tinggi

tinggi

30

31-40
tahun

31-40
tahun

21-30
tahun

21-30
tahun

21-30
tahun

31-40
tahun

21-30
tahun

21-30
tahun

30

11-15 tahun

11-15 tahun

1- 5 tahun

1- 5 tahun

<1 tahun

11-15 tahun

<1 tahun

<1 tahun

30

D3
kebidanan

D1
kebidanan

D1
kebidanan

D3
kebidanan

D3
kebidanan

D1
kebidanan

D3
kebidanan

D3
kebidanan

30

tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi

tinggi

30

Tinggi
Rendah
Rendah

Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi

30

tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi
tinggi

tinggi

30

tinggi
tinggi
rendah
rendah
tinggi
tinggi
tinggi

rendah

30

tinggi
rendah
rendah
rendah
tinggi
tinggi
tinggi

tinggi

30

a Limited to first 100 cases.
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Gambaran Puskesmas ‘X’
Puskesmas ’X’ ini bergerak dalam bidang layanan jasa kesehatan kepada

masyarakat terutama masyarakat satu Kecamatan *X’.

Sejarah Puskesmas ’X’

Masalah kesehatan sudah diperhatikan sejak masa pemerintahan Belanda,
hal tersebut terbukti dengan didirikannya "Balai Pengobatan di Kecamatan X"
pada tahun 1935 yang berlokasi di J1. Pesantren Desa Z.

Balai pengobatan ini bertugas melayani pengobatan bagi masyarakat yang
tinggal disekitarnya. Tugas balai pengobatan ini hanya mengobati dan memeriksa
orang sakit. Penananggung jawab balai pengobatan ini adalah dokter Belanda
yang bertugas menjadi dokter di sebuah Pabrik gula yang terletak dikecamatan Y.
Sedangkan pelaksanaan harian kesehatan dikerjakan oleh mantri kesehatan
(perawat kesehatan).

Kemudian pada tahun 1948, balai pengobatan ini berubah menjadi Balai
Pengobatan dan Balai Pengobatan Kesehatan Ibu dan Anak (B.P + B.P.K.L.A).
Yang mempunyai tugas yaitu :

1. Memeriksa dan mengobati orang sakit

2. Memeriksa Ibu, anak, dan Ibu hamil

Dengan penanggung jawab pada BP + B.P.K.LA ini adalah seorang dokter
Belanda yang bertugas di Pabrik Gula di Kecamatan Y. Pelaksana harian Mantri

Kesehatan / Perawat, dan Bidan Desa.



Pada tahun 1965 dengan adanya INPRES / Instruksi Presiden tentang wajib
kerja sarjana bagi dokter yang baru lulus, maka mulailah berdiri Puskesmas Pusat
Kesehatan Masyarakat). Dengan penanggung jawab dokter dengan program-

program yang lebih luas yaitu :

1. Balai pengobatan

2. Balai kesehatan Ibu dan Anak

3. P2M = Pemberantasan Penyakit Menular
4. Gizi

Puskesmas ‘X’ ini terletak di J1. Pesantren Desa Z dan hanya melayani
rawat jalan. Seiring dengan kebutuhan akan fasilaitas kesehatan yang lebih baik
dan lebih luas, maka pada tahun 1990 Puskesmas ‘X’ ditingkatkan dari puskesmas
yang hanya melayani rawat jalan menjadi rawat inap, seiring dengan berjalannya
waktu dan meningkatnya keinginan pasien yang harus menjalani rawat inap di
Puskesmas ‘X’, maka pada tahun 1993 Puskesmas ‘X’ resmi menempati lahan,
gedung, dan sarana lainnya yang baru yang terletak di J1n. K. H Muhtadi no. 19
yang terletak di Desa Z.

Sejak 1993 Puskesmas ‘X’ melayani :

o Rawat Jalan

o Rawat Inap dengan 10 tempat tidur
. Pemeriksaan Laboratorium

o Program-program lain meliputi :

1. Balai Pengobatan

2. Balai Kesehatan Ibu dan Anak



Balai Pengobatan Gigi
. P2M (pemberantasan penyakit menular) dan Imunisasi
. P,Gizi (program perbaikan gizi)

. Perbaikan kesehatan lingkungan



LAMPIRAN 6



STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS ‘X’

Kepala Puskesmas

Wakil Kepala Puskesmas

Sub. Bagian TU

Bid. Umum Bid. Keuangan Bid. Bina Program Bid. Kepegawaian
UF. Yan Kes Dasar UF. Yan Kes. Masyarakat
[ |
Unit Pengobatan Unit Pengobatan Unit Unit Unit Unit
Dalam Gedung Luar Gedung KESGA Promosi KESLING P3P
[
[ | [ |
UPF Sub Unit Sub Unit Pusling Polindes
Loket BP Gigi
; Sub Unit
Perawatan Farmasi Laborat
[ |
Sub Unit Sub Unit
Obat Program Obat Pemda




