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ABSTRAK 
 
 
 
 

 Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai resilience 
at work yang dimiliki oleh bidan desa di Puskesmas ‘X’ Jawa Tengah. Pemilihan 
sampel dilakukan dengan menggunakan metode nonprobability sampling dengan 
teknik sampling jenuh, dan jumlah sampel pada penelitian ini adalah 30 orang 
bidan desa yang bekerja di Puskesmas’X’ Jawa Tengah. 
 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan teknik survei. Alat 
ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner yang dikembangkan 
oleh peneliti berdasarkan teori Maddi dan Koshaba (2005) berdasarkan aspek 
dari recilience at work, yaitu commitment, control, dan challenge yang terdiri 
dari 62 item. Data yang diperoleh selanjutnya diolah menggunakan metode 
distribusi frekuensi dan tabulasi silang antara data utama dengan data 
penunjang, yaitu usia, lama bekerja, pendidikan terakhir. 
 Dari hasil penelitian, diperoleh data bahwa mayoritas bidan desa 
memiliki resilience at work yang tinggi yaitu sebesar 56,7%. Sedangkan bidan 
desa yang memiliki resilience at work yang rendah sebanyak 43,3%. Selain itu, 
56,7% bidan desa memiliki commitment yang tinggi, 50% bidan desa memiliki 
control yang tinggi, dan 50 orang bidan desa memiliki challenge yang tinggi. 
 Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian mengenai 
keterkaitan antara resilience at work dengan lama bekerja bidan desa. Selain itu 
dapat dilakukan penelitian mengenai keterkaitan antara resilience at work 
dengan pendidikan terakhir bidan desa.   
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