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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui profil komitmen organisasi 
terhadap dosen di Sekolah Tinggi “X” Bandung. Sesuai dengan maksud dan 
tujuan penelitian ini, rancangan yang digunakan menggunakan metode deskriptif 
dengan teknik survai. Sampel sejumlah 37 dosen tetap yang ada di Sekolah Tinggi 
“X” Bandung. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode 
purposive sampling. 

 Penelitian ini menggunakan teori komitmen organisasi dari Meyer & 
Allen ( 1991) yang menyatakan bahwa komiten organisasi adalah suatu keadaan 
psikologis tertentu yang merupakan karakteristik hubungan antara anggota 
dengan organisasinya, dan mempunyai implikasi berupa keputusan untuk 
berhenti atau terus menjadi anggota organisasi tersebut. Komitmen organisasi 
didasari oleh 3 komponen yaitu affective commitment, continuance commitment, 
dan normative commitement. 
 Alat ukur yang digunakan adalah modifikasi dari alat ukur yang dibuat 
oleh Meyer & Allen yaitu Organizational Commitment Questioner (OCQ). 
Berdasarkan hasil uji validitas alat ukur komitmen organisasi diperoleh nilai 
0,321 sampai 0,815 dan reabilitas alat ukur 0,733 ( Reabilitas tinggi ). 
 Berdasarkan pengolahan data penelitian diperoleh hasil 45,9% dosen di 
Sekolah Tinggi ”X” Bandung memiliki profil komitmen organisasi afffective 
rendah, continuance tinggi dan normative rendah. Dengan demikian tampak 
bahwa sebagian besar dosen bertahan di dalam organisasi lebih karena 
memikirkan untung/rugi yang diberikan oleh organisasi sehingga kurang 
memiliki rasa kecintaan terhadap organisasi dan kurang bertanggung jawab 
terhadap organisasi. Demikian juga profil komitmen kedua yang muncul pada 
dosen di Sekolah Tinggi ”X” Bandung adalah affective tinggi, continuance 
tinggi dan normative tinggi yaitu sebesar 18,9% dosen di Sekolah Tinggi ”X” 
Bandung. 
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