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ABSTRACT 

 

The Purpose of this research is to examine the effect size of board of comissioner, 

size, liquidty and profitability to social disclosure financial statement manufacturing 

companies listed in Indonesian Stock Exchange for year 2011. This research can 

explain the decision making about the social disclosure done by companies. The data 

used are in form of annual report and financial statement from 34 companies used as 

sample which listed in Indonesian Stock Exchange. The method used in the selection 

of objects in this research was purposive sampling. The model analysis used in this 

research is a model multiple linear regression analysis. The result of F test shows 

that size of board of comissioner, company size, liquidity, and profitability together 

have positive effect to social disclosure financial statement companies. While ,the 

result of t test shows that size of board of comissioner have positive effect to social 

disclosure financial statement companies, while company size, liquidity, and 

profitability have not positive effect to social disclosure financial statement 

companies. 

 

Keywords :   Size of board of comissioner, size, liquidity, profitablity, and Social  

disclosure financial statement 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari ukuran dewan komisaris, size, 

likuiditas, dan profitabilitas terhadap pengungkapan sosial dalam laporan keuangan 

perusahaan manufakur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2011. 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai tolak ukur pengambilan keputusan 

pengungkapan sosial yang diungkapkan oleh perusahaan. Data yang digunakan 

berupa laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan sampel berjumlah 34 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode yang digunakan dalam 

pemilihan sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling. Model analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah model analisis regresi linier berganda. Hasil 

dari penelitian dari uji F bahwa variabel ukuran dewan komisaris, size, likuiditas, dan 

profitabilitas secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap pengungkapan sosial 

laporan keuangan perusahaan. Sedangkan, hasil dari penelitian uji signifikansi parsial 

(uji-t) menunjukkan bahwa variabel ukuran dewan komisaris memiliki pengaruh 

positif terhadap pengungkapan sosial laporan keuangan perusahaan, sedangkan 

variabel size, likuiditas, dan profitabilitas tidak memiliki pengaruh positif terhadap 

pengungkapan sosial laporan keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci   :   Ukuran Dewan Komisaris, Size, Likuiditas, Profitabilitas, dan                 

Pengungkapan Sosial Laporan Keuangan Perusahaan. 
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