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ABSTRACT 

 

Internal Audit Role in Supporting the Effectiveness of Control Accounts 

Receivable (A case study at PT. Trisula Textile Industries, Cimahi) 

Growing demand for business and enterprise needs a lot of companies are 

now demanding the sale of credit than cash sales both sellers and buyers. 

Accounts receivable credit sales activity pose for a company selling a significant 

effect for the survival of the company. Given the receivable is one of the sources 

of assets which became the spearhead of the company to carry out its operations. 

Thus, it is necessary to control the implementation of the management of accounts 

receivable by management to effectively and efficiently in accordance with 

company objectives. To assist management, required an independent part to 

assess, evaluate, provide improvements to the control which is run by a 

management that is part of internal audit. Based on such consideration, the 

authors conducted a study with the title: Internal Audit Role in Supporting the 

Effectiveness of Control Accounts Receivable (A Case Study at PT. Trisula Textile 

Industries, Cimahi). 

In writing the thesis, which examined the scope of the limited role of 

internal audit on the accounts receivable. The method used in the discussion of 

the thesis is descriptive method means the method concludes, presenting, and 

analyzing data so that it gets a clear picture of the object under study which will 

then be concluded in accordance with the relevant basic theory. 

Based on research results, it can be concluded that the hypothesis of an 

internal audit role in supporting the effectiveness of control of receivables are 

acceptable. 

 

Keywords: internal audit, internal control of account receivable, effective, 

effectivenessof account receivable control. 
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ABSTRAK 

 

Peranan Audit Internal dalam Menunjang Efektivitas 

Pengendalian Internal Piutang (Studi Kasus pada PT. Trisula 

Textile Industries, Cimahi) 

  

Berkembangnya bisnis dan permintaan kebutuhan suatu perusahaan 

menuntut perusahaan kini banyak melakukan transaksi penjualan kredit 

dibandingkan penjualan tunai baik itu penjual maupun pembeli. Aktivitas 

penjualan kredit menimbulkan piutang bagi perusahaan penjual yang berpengaruh 

signifikan  bagi kelangsungan perusahaan. Mengingat piutang adalah salah satu 

sumber aset yang menjadi ujung tombak perusahaan untuk melaksanakan kegiatan 

operasionalnya. Maka, diperlukan pengendalian agar pelaksanaan pengelolaan 

piutang oleh manajemen menjadi efektif dan efisien sesuai dengan tujuan 

perusahaan. Untuk membantu manajemen, diperlukan suatu bagian yang 

independen untuk menilai, mengevaluasi, memberikan perbaikan terhadap 

pengendalian yang dijalankan oleh manajemen yaitu bagian audit internal. 

Berdasarkan pemikiran tersebut, penulis melakukan penelitian dengan judul: 

Peranan Audit Internal dalam Menunjang Efektivitas Pengendalian Piutang (Studi 

Kasus pada PT. Trisula Textile Industries, Cimahi). 

Dalam penulisan skripsi, ruang lingkup yang diteliti dibatasi peranan audit 

internal pada piutang dagang. Metode yang digunakan dalam pembahasan skripsi 

yaitu metode deskriptif yang berarti metode yang menyimpulkan, menyajikan, 

dan menganalisis data sehingga mendapat gambaran jelas mengenai objek yang 

diteliti yang kemudian akan ditarik kesimpulan sesuai dengan dasar teori yang 

relevan. 

Berdasarkan hasil penelitian yangt diperoleh, dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis audit internal berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian 

piutang dapat diterima. 

 

Kata kunci: audit internal, pengendalian internal piutang, efektivitas pengendalian 

piutang. 
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