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ABSTRACT 

 
 

In respond to the competitive business and economical progress, businessman and the 

economic actors, ultimately must be able to preserve their existence in the business 

industry, whether in the commercial, manufacture, or service. Good Corporate 

Governance is a principle requirement to each business organization when they need to 

survive in global market competition. The accountant plays an important rule to improve 

of good corporate governance. Assessment on control and the process is the most 

important aspect being focus and responsible of internal auditor. An application of 

accountant profession in business is internal auditor. It is an important support of 

foundation establishment to develop governance corporate. By the reasons, observer 

intends to know how an influence the internal audit toward Good Corporate 

Governance improvement. The concerned theories of issue are agency and stewardship 

theories. The variable of research is internal audit as a variable (X) and Good 

Corporate Governance as a variable (Y). The research object is PT. Telkom Bandung. A 

method used in research is descriptive with questionnaire. An analysis and data testing 

and hypothesis uses SPSS 16. Data analysis arranged by classical assumption test 

involving normality test, autocorrelation, and heteroskedasticity. The data testing 

carried out in validity and reliability tests, while hipothesis test uses simply regression 

and correlation pearson product moment test, determination coefficient , and 

significance with F-test and t test. The result shows that internal audit bring a positive 

influence to the Good Corporate Governance improvement with simply regression 

equilibrium of Y = Y = 15,838 + 0,216 X + e 

with one direction and powerful correlation of 0,625. The significance obtained by F-

test; Faccount 18,618 > Ftable 3.340386 and T test; Taccount 4.315 > Ttable 2.045  with the 

determination coefficient of 39,10%. 
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ABSTRAK 
 

 

Menghadapi perkembangan bisnis dan ekonomi yang semakin kompetitif, pada akhirnya 

membawa para pelaku bisnis dan ekonomi harus mampu mempertahankan eksistensinya 

didunia bisnis, baik itu dalam perusahaan dagang, manufaktur ataupun jasa. Good 

Corporate Governance merupakan salah satu kebutuhan sangat mendasar bagi setiap 

organisasi bisnis jika ingin menjadi perusahaan yang mampu bersaing di pasar 

global.Akuntan memiliki peranan penting terhadap peningkatan Good Corporate 

Governance. Penilaian terhadap control dan governance process adalah salah satu aspek 

penting yang menjadi fokus dan tanggung jawab Internal Auditor. Salah satu aplikasi 

profesi akuntan dalam perusahaan adalah sebagai Auditor Internal.Auditor Internal 

merupakan dukungan penting dalam membentuk fondasi bagi pengembangan Corporate 

Governance.Oleh sebab itu penulis ingin mengetahui seberapa besar pengaruh Audit 

Internal terhadap peningkatan good corporate governance. Adapun teori yang terkait 

adalah menggunakan agency teory dan stewardship teory. Variabel didalam penelitian 

ini adalah Audit  Internal sebagai varaibel (X) dan Good Corporate Governance  sebagai 

variabel (Y) . Objek penelitian adalah PT Telkom Bandung. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif  dengan pendekatan 

kuesioner.Analisis dan pengujian data  serta pengujian hipotesis dilakukan dengan 

menggunakan SPSS 16 . Analisis data dilakukan dengan uji asumsi klasik yang meliputi 

uji normalitas, autokorelasi dan heteroskedastisitas. Pengujian data dilakukan melalui uji 

validitas dan reabilitas, serta pengujian hipotesis dilakukan melalui uji regresi sederhana 

dan korelasi pearson produk moment, koefisien determinasi, uji signifikansi melalui uji 

F. Hasil  penelitian menunjukkan bahwa .Audit Internal memberiikan pengaruh yang 

positif terhadap peningkatan good corporate governance dengan persamaan regresi 

sederhana Y = 15,838 + 0,216 X + e dengan korelasi searah dan kuat sebesar 0,625. 

Signifikansi diperoleh Melalui uji F bahwa Fhitung sebesar 18,618 > Ftable sebesar 

3,340386, Thitung 4.315 > Ttabel  2.045, dan koefisien determinasi sebesar 39,10% 

 

Kata-kata kunci : Auditor Internal , Good Corporate Governance 
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