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ABSTRAK 

 

 

Judul penelitian ini adalah Rancangan dan Uji Coba Konseling Individu 
untuk Meningkatkan Motivasi Berprestasi dalam Bekerja pada Guru Tetap SMAK 
“X” Jakarta. Maksud penelitian adalah mengujicobakan rancangan konseling 
individu sebagai intervensi untuk meningkatkan motivasi berprestasi pada guru 
tetap SMAK “X” Jakarta. Adapun tujuan dari penelitian adalah memperoleh 
rancangan konseling individu yang teruji yang dapat digunakan untuk 
meningkatkan motivasi berprestasi pada guru tetap SMAK “X”Jakarta 

Penelitian ini digolongkan ke dalam metode quasi experimental. Alat ukur 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner berdasarkan teori 
Mc.Clelland. Alat ukur tersebut diberikan pada 11 orang guru tetap sebagai 
responden penelitian yang mengikuti pre-test. Variabel yang akan diteliti dalam 
penelitian ini adalah konseling dan motivasi berprestasi. 

 Hasil Penelitian menjelaskan bahwa dari 11 guru sebagai responden 
penelitian pada pretest menunjukkan 6 orang (54.55% dari responden) memiliki 
motivasi berprestasi tinggi dan 5 orang (45.45% dari responden) memiliki 
motivasi berprestasi rendah. Konseling diberikan kepada responden yang 
memiliki motivasi berprestasi rendah. Jumlah responden yang bersedia mengikuti 
proses konseling adalah 2 orang. Hasil evaluasi yang dilakukan terhadap uji 
coba rancangan program konseling adalah adanya respon positif dari responden. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah rancangan program konseling 
belum teruji digunakan untuk meningkatkan motivasi berprestasi yang rendah 
pada guru SMAK “X” Jakarta. Hal ini dikarenakan belum dilakukannya post test 
untuk mengukur seberapa besar dampak konseling pada motivasi berprestasi. 
Namun, konseling yang dilakukan mendapatkan umpan balik positif dari 
responden. Dari hasil penelitian ini diajukan beberapa saran untuk penelitian 
selanjutnya : dilakukan post-test terhadap intervensi konseling untuk mengetahui 
efektivitas dari intervensi tersebut serta menggunakan subjek penelitian yang 
lebih besar dari lingkungan sekolah yang lebih bervariasi.  
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ABSTRACT 
 

 
 
   The title of the research is trial of design and Individual Counseling to 
Improve Achievement Motivation in Work on permanent teachers of SMAK "X" 
Jakarta. Intension of this research is to trial the individual counseling design as 
an intervention to improve achievement motivation of SMAK "X" Jakarta. As for 
the research of this purpose is to obtain the proven individual counseling design 
that can be used to increase achievement motivation of permanent teachers in 
SMAK "X" Jakarta. 

This research is classified into quasi experimental methods. The 
Measuring instruments used in this study is a questionnaire based on the theory 
Mc.Clelland. The measuring instrument was given to 11 permanent teachers as 
research respondents who followed the pre-test. The variables that will be 
examined in this study is counseling and achievement motivation.  Trial 
counseling program design evaluation using evaluation sheets counseling given to 
respondents counseling. 

Research explains that of the 11 teachers as respondents in the pretest 
study showed 6 people (54.55% of the respondents) have high achievement 
motivation. Meanwhile, 5 people (45.45% of the respondents) have low 
achievement motivation. Counseling given to respondents who have low 
achievement motivation. The number of respondents who are willing to follow the 
process of counseling is 2 people. The results of evaluation of the pilot counseling 
program design is the existence of a positive response and assist respondents in 
an increase in achievement motivation. 

The conclusion of this research is untested counseling program designed 
is used to increase the low achievement motivation on teacher SMAK " X " 
Jakarta . This is because it does not yet post-test to measure how big the impact of 
counseling on achievement motivation . However , counseling is done to get a 
positive feedback from the respondents . From the results of this study presented 
some suggestions for further research : do the post-test counseling against 
intervention to determine the effectiveness of these interventions and the use of 
research subjects greater than the school environment more varied . 
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