
 
 

Program Magister Psikologi   Universitas Kristen Maranatha 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

Bloom,B.S.1956. Taxonomy of Educational Objectives : Handbook 1, Cognitive 
Domain. New York : Davis McKay. 

 
Gage, N.L. & Berliner, D.C. 1984. Educatioanl Psychology 3rd Edition. Chicago : 

Rand McNally College Publishing Company. 
 
Goldstein,I.L. 1993. Training In Organization : Need Assessment, Development, And 

Evaluation. Pacific Grove, Ca : Brooks/co.id.Pub.co. 
 
Kirkpatrick, D.L. 2008. Evaluation Program, The Four Level 4th ed. San Fransisco : 

Berrett-Koehler Publisher,Inc. 
 
Mondy  & Noe.2002. Human Resource Management 8th edition. Prentice Hall. 
 
Robbins,  SP.,Coulter.M. 2007. Manajemen. Edisi 8, Jilid 1. Edisi Bahasa Indonesia. 

Jakarta : PT. Indeks. 
 
Robbins,  SP.,Coulter.M. 2007. Manajemen. Edisi 8, Jilid 2. Edisi Bahasa Indonesia. 

Jakarta : PT. Indeks. 
 
Robbins,  SP.,Coulter.M. 2010. Manajemen. Edisi 10, Jilid 1. Edisi Bahasa Indonesia. 

Jakarta : Penerbit Erlangga. 
 
Robbins,  SP.,Coulter.M. 2010. Manajemen. Edisi 10, Jilid 2. Edisi Bahasa Indonesia. 

Jakarta : Penerbit Erlangga. 
 
Robbins, SP., Judge.T. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi 12, Jilid 1. Jakarta : Salemba 

Empat. 
 
Robbins, SP., Judge.T. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi 12, Jilid 2. Jakarta : Salemba 

Empat. 
 
Santoso Singgih. 2014. Statistik NonParametrik. Edisi revisi. Jakarta : PT. Elex 

Media Komputindo. 
 
Setyowati. 2013. Organisasi dan Kepemimpinan Modern. Edisi pertama. Yogyakarta 

: Graha Ilmu. 
 
Sitepu, N. 1995. Analisis Korelasi, Bandung : Unit Pelayanan Statistika FMIPA 

Universitas Padjajaran. 



 
 

Program Magister Psikologi   Universitas Kristen Maranatha 
 

 
Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung : Alfabeta 
 
Supraktinya. 2011. Merancang Program dan Modul Psikoedukasi, Yogyakarta : 

Penerbit Universitas Sanata Dharma. 
Sutarto, 2002. Dasar-Dasar Organisasi, Yogyakarta : Gajah Mada University Press. 
 
Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta : CV. Andi Offset. 
 
Walter, G.A. & Marks, S.E. 1981. Experential Learning and Change. New York : 

John Wiley & Sons. 
 
Woodcock & Francis. 1979. Unblocking Your Organization. California : Univeristy 

Associates,Inc. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Program Magister Psikologi   Universitas Kristen Maranatha 
 

DAFTAR RUJUKAN 

 

www.kontenmanajemen.com/4-cara-mengukur-efektivitas-manajemen-sdm 
 
Hari Purwanto, Pengaruh kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan. Jurnal Ekomaks volume 2 nomor2 September 2013 
 
Joan Tania, 2012. Perancangan dan Uji Coba Modul Achievement Motivation 

Training untuk Meningkatkan Motivasi Berprestasi Dalam Bekerja 
Pada Karyawan Produksi Level Pelaksana Di PT ‘X’ Farmasi 
Bandung : Tesis Program Magister Psikologi Universitas Kristen 
Maranatha. 

 
Jualiati Ardhi Santoso, 2009. Uji Coba Pelatihan Academic Self Efficacy Terhadap 

Peningkatan Derajat Self Efficacy Dalam Memberi Insstruksi Tes 
Pauli Pada Mahasiswa Angkatan 2007 Fakultas Psikologi Di 
Universitas Kristen Maranatha Bandung. Bandung : Tesis Program 
Magister Psikologi Universitas Kristen Maranatha. 

 
Eka Mustikawaty, 2014. Laporan Praktek Kerja Profesi  Psikologi Industri dan 

Organisasi Level Organisasi, Laporan Kasus Di PT “YJI” Padalarang. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.kontenmanajemen.com/4-cara-mengukur-efektivitas-manajemen-sdm

