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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh modul pelatihan yang dapat 
digunakan untuk meningkatkan kemampuan regulasi diri fase forethought pada pasien 
jantung koroner RSUP Hasan Sadikin Bandung yang terukur melalui evaluasi 
pelatihan pada level reaksi dan level pembelajaran. 

Sampel penelitian ini berjumlah 13 (tiga belas) orang pasien. Alat ukur yang 
digunakan adalah kuesioner self regulation bidang kesehatan yang peneliti susun 
berdasarkan indikator yang diturunkan dari aspek-aspek dari teori self regulation dari 
Zimmerman. Validitas alat ukur berkisar antara 0,336 - 0,736. Sedangkan uji reabilitas 
menggunakan Alpha Cronbach dengan hasil 0,887.  

Teknik analisis menggunakan uji beda Wilcoxon untuk mengetahui perbedaan 
regulasi diri fase forethought sebelum dan sesudah pelatihan dengan hasil hasil ρ = 
0,001 dengan α = 0,05. Dengan demikian penelitian menunjukkan bahwa sebagian 
besar peserta menunjukkan bahwa sebagian besar peserta menunjukkan reaksi positif 
terhadap pelatihan dan mengalami peningkatan kemampuan regulasi diri fase 
forethought. 

Saran praktis bagi Bagi dokter jantung dan pihak Poli Jantung RSUP Hasan 
Sadikin Bandung dapat menggunakan modul pelatihan ini sebagai salah satu media 
untuk memberikan gambaran mengenai pentingnya self-regulation sehingga para pasien 
dapat membuat target nilai terkait kadar faktor resiko yang spesifik, strategi untuk 
mencapai target, serta keyakinan diri yang tinggi untuk mencapai target tersebut. Bagi 
Psikolog dan Trainer, dapat menggunakan modul pelatihan ini sebagai salah satu model 
intervensi yang dapat digunakan untuk meningkatkan self regulation fase forethought 
pada pasien jantung koroner berusia dewasa madya. 

  
Kata Kunci: regulasi diri fase forethought, pola hidup sehat, penyakit jantung koroner 
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ABSTRACT 
 

This research aims to get training module that can be used to promote self-regulation 
at forethought phase for cardiovascular patients in Hasan Sadikin Hospital Bandung 
which evaluated by reaction and learning level. 

The sample of this study consist 13 (thirteen) men patients. Measuring device used in 
this study is Health Self Regulation Forethought Phase which made by the researcher 
based on the aspect indicators from self regulation theory by Zimmerman. Which the 
test validity is revolves around 0,336 - 0,736. While reliability test for the instrument 
is using Cronbach Alpha which obtained result 0,887. 

Wilcoxon test analysis used to calculate the different of self regulation forethought 
phase before and after given training, which result ρ = 0,001 with α = 0,05. This 
result means that almost respondent showed positive reaction toward training 
program and having self regulation forethought phase skill increased. 

Practical suggestion for the doctor and Cardiovascular department in Hasan Sadikin 
Hospital is using this training module program as one of media to describe the 
importance of self regulation so that patients can make their own target about their 
cardiovascular risk factor, strategy to achieve the target, and self confidence to 
achieve it. Suggestion for psychologist and trainer, can use this training module as 
one of intervention model to improve cardiovascular patients self regulation 
forethought phase skill which patients is in middle adulthood stage. 

Keywords: self regulation forethought phase, healthy live, cardiovascular disease 
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