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ABSTRAK 

 

Adityanto Prayogo. Penelitian ini mengambil judul ”Penelitian tentang 

perilaku kerjasama dalam bekerja pada karyawan produksi vaksin polio PT. X 

(Persero) Bandung dan penyusunan rencana intervensi peningkatkan perilaku 

kerjasama karyawan”. Tujuan dari penelitian ini adalah  mengidentifikasi 

kerjasama karyawan produksi vaksin polio PT. X yang kemudian mengidentifikasi 

rancangan intervensi yang tepat dari perilaku kerjasama karyawan produksi 

vaksin polio PT. X kemudian mengusulkan dan menyusun rancangan intervensi 

yang tepat dari perilaku kerjasama karyawan produksi vaksin polio PT. X. subjek 

dari penelitian ini adalah karyawan bagian produksi vaksin polio PT. X yang 

terdiri dari 20 orang. 

Alat ukur yang digunakan adalah kuisioner perilaku kerjasama yang 

disusun sendiri oleh peneliti berdasarkan teori perilaku kerjasama dari Fred 

Luthans (2002). Alat ukur ini telah melalui tahapan ujicoba yang memperoleh 

koefisien reliabilitas (Freindenberg, 1995, 179) yaitu 0,619 yang berarti memiliki 

reliabilitas sedang (Guilford, dalam Sitepu 1995). Sedangkan untuk validitas item 

adalah 0,701. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah (1) Gambaran perilaku kerjasama 

secara umum menampilkan kontribusi yang cukup dalam kinerja, baik secara 

individual maupun unit kerja. (2)Tingkah laku yang memberikan kontribusi cukup 

dan tinggi adalah tingkah laku motivasi, fleksibilitas dan komunikasi. Sedangkan 

tingkah laku yang memberikan kontribusi rendah adalah tingkah laku relasi 

interpersonal, perencanaan dan komitmen organisasi. (3) Tingkah laku yang 

membentuk perilaku kerjasama yang membutuhkan perhatian adalah tingkah laku 

komitmen organisasi. (4) Penyusunan rencana intervensi tingkah laku komitmen 

organisasi disusun suatu model rencana intervensi tingkah laku komitmen 

organisasi yang mengacu pada teori dari Luthans (2002). (5) Penyusunan modul 

pelatihan tingkah laku komitmen organisasi mengacu pada indikator tingkah laku 

komitmen organisasi. 

Saran pada penelitian ini adalah (1) Melakukan ujicoba modul pelatihan 

rencana intervensi tingkah laku komitmen organisasi karyawan Bagian Produksi 

Vaksin Polio PT. X (Bandung). (2) Menyusun tambahan modul – modul pelatihan 

rencana intervensi karyawan Bagian Produksi Vaksin Polio PT. X (Bandung) 

tingkah laku lainnya, seperti : relasi interpersonal, perencanaan, fleksibilitas dan 

komunikasi disesuaikan dengan hasil gambaran perilaku kerjasama. (3) 

Menyusun suatu alat ukur khusus mengenai komitmen organisasi, untuk 

mengetahui komponen komitmen organisasi. (4) Melakukan ujicoba alat ukur 

komitmen organisasi yang disesuaikan dengan kondisi dan situasi PT. X (Persero) 

Bandung untuk penelitian selanjutnya. 
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ABSTRACT 

 

 

Adityanto Prayogo. Research of employees teamwork behavior to 

designing intervention program for increasing employees teamwork behavior on 

polio vaccines departement. The purpose of the research is to identifying 

employee teamwork behavior, and than to identifying design of intervention 

program and designing intervention program. The subject of this research is a 

polio vaccines department employees. 

Instruments based on theory from Fred Luthans (2002) and the quistionaire 

is made from researcher. This quistionaire had already  tryout  which is have a 

good coefficient reliability (0,619 (Freindenberg, 1995, 179)) and have validity 

about 0,701. 

The conclusion are : (1) employee teamwork behavior showed good enough 

performance both as an individuals or departement. (2) the behavior that showed 

high contribution are motivation, flexibility and communication. And than the 

behavior that showed low contribution are interpersonal relation, planning and 

organization commitment. (3) the behavior that should to have more attention is 

organization commitment. (4) designing intervention planning about organization 

commitment behavior based on Fred Luthans (2002) theory. (5) designing 

organization commitment behavior training based on organization commitment 

behacior indicator. 

Recommendation from this research is (1) making tryout for organization 

commitment behavior module for the employees. (2) making and designing 

another behavior module for employee. (3) designing special tools about 

organization commitment to know what is the component of organization 

commitment. (4) making organization commitment behavior tools try out based on 

condition and situation of the company. 
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