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In this research, a trial of training module design was given to faculty of
psychology students at X University, Bandung. The main purpose of this training
module design, which was held for two days, was to increase the knowledge about
their occupational future orientation.
The sample of this research was students from faculty of psychology at X
University in Bandung who had inadequate knowledge about their occupational
future orientation that were also willing to join the training. In evaluating the
result of this training was used the method of pre-test and post-test; therefore, this
method would let to know about the increased knowledge of their occupational
future orientation. Aside of the pre and post-test method, the participants’ reaction
was also evaluated.
Based on the Wilcoxon statistic data processing over the outcome of pre-test and
the post-test, has been found that there was increased knowledge about
occupational future orientation of the participants of the training.
Therefore, the conclusion from this research was, that in general, this training
module design about occupational future orientation received positive reaction
from the students participating in the training. This training module design can
actually increase participants’ knowledge about their occupational future
orientation. To be specific, the Motivation, Planning, and Evaluation sessions
from this training module design can increase the knowledge about aspects of
occupational future orientation of the students.
In the end, there were some suggestions given for this research; first, the
Motivation session should add more detail description about the occupations.
Second, for the planning session, the content about constructing plans to achieve a
goal should also be given in more detail. Lastly, in the evaluation session, the
written task should be given more time.
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Dalam penelitian ini dilakukan uji coba racangan modul pelatihan yang diberikan
kepada mahasiswa fakultas Psikologi, Universitas X, Bandung. Tujuan dari
rancangan modul pelatihan tersebut adalah meningkatkan pengetahuan orientasi
masa depan dalam bidang pekerjaan. Pelatihan ini diadakan selama 2 hari.
Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa fakultas Psikologi, Universitas X
di kota Bandung yang memiliki orientasi masa depan bidang pekerjaan yang
kurang memadai dan bersedia mengikuti pelatihan. Dalam pelaksanaannya untuk
mengevaluasi hasil penelitian ini digunakan metode pre-test dan post-test untuk
mengetahui peningkatan pengetahuan mengenai orientasi masa depan bidang
pekerjaan. Selain itu, dilakukan juga evaluasi berdasarkan reaksi peserta terhadap
pelatihan tersebut.
Berdasarkan hasil pengolahan data dengan menggunakan statistik uji Wilcoxon
terhadap hasil pre-test dan post-test ditemukan bahwa terjadi peningkatan
pengetahuan mahasiswa peserta pelatihan mengenai orientasi masa depan bidang
pekerjaan.
Kesimpulan dari penelitian ini adalah Rancangan modul pelatihan orientasi masa
depan bidang pekerjaan secara umum mendapatkan reaksi yang positif dari
mahasiswa peserta pelatihan. Rancangan modul pelatihan orientasi masa depan
bidang pekerjaan dapat meningkatkan pengetahuan tentang orientasi masa depan
pada mahasiswa peserta. Sesi Motivasi, sesi Planning dan sesi Evaluation dalam
rancangan modul pelatihan orientasi masa depan bidang pekerjaan dapat
meningkatkan pengetahuan mahasiswa peserta mengenai aspek-aspek dalam
orientasi masa depan bidang pekerjaan.
Saran untuk penelitian ini yaitu pada sesi Motivasi, perlu ditambahkan informasi
mengenai contoh deskripsi pekerjaan secara mendetil. Pada sesi Planning, materi
yang berkaitan dengan penyusunan rencana untuk mencapai tujuan perlu
diberikan secara lebih mendetil. Pada sesi Evaluation, berkaitan dengan written
task pada sesi ini perlu diberikan perpanjangan waktu.
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