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ABSTRAK 

 

 

 Judul penelitian ini adalah Perancangan dan Uji Coba Modul Pelatihan 

Strain Based Conflict arah Work Interference Family (SBC-WIF) dalam 

Meningkatkan Dyadic Cohesion pada Pasangan Suami Istri yang Bekerja. 

Maksud dilakukannya penelitian ini adalah untuk membuat rancangan modul 

pelatihan SBC-WIF dan melakukan uji coba modul pelatihan SBC-WIF dalam 

meningkatkan dyadic cohesion pada pasangan suami istri yang bekerja. 

Sedangkan tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui 

gambaran lebih lanjut mengenai hasil uji coba modul pelatihan SBC-WIF dalam 

meningkatan dyadic cohesion pada pasangan suami istri yang bekerja dan 

mengetahui apakah modul pelatihan tersebut dapat digunakan atau tidak. 

 Sampel pada penelitian ini adalah 8 orang responden yang terdiri dari 4 

pasang suami-istri yang memiliki derajat dyadic cohesion yang berada dalam 

kategori rendah dan SBC-WIF yang berada dalam kategori tinggi. Alat ukur yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dyadic cohesion dan SBC-WIF. 

Adapun validitas dari dyadic cohesion yaitu berkisar  antara 0.569 - 0.746 dan 

SBC-WIF yaitu 0.750 - 0.795. Sedangkan untuk reliabilitas dari dyadic cohesion 

yaitu 0.630dan SBC-WIF yaitu 0.712. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa seluruh pasangan suami istri yang 

mengikuti pelatihan SBC-WIF mengalami peningkatan dyadic cohesion dari 

rendah menjadi kategori tinggi, hal ini menandakan bahwa modul pelatihan SBC-

WIF ini dapat digunakan untuk meningkatkan dyadic cohesion. Pasangan suami 

istri menghayati bahwa pelatihan SBC-WIF yang diselenggarakan ini 

bermanfaat, menarik dan menyadarkan mereka untuk mengelola strain kerja agar 

dapat melakukan kegiatan bersama pasangan seperti yang telah mereka dapatkan 

dari setiap sesi pelatihan. Oleh karena itu, pelatihan SBW-WIF dapat digunakan 

dalam meningkatkan dyadic cohesion pada pasangan suami istri yang bekerja.  

 Saran yang dapat diberikan pada peneliti selanjutnya yaitu jumlah sampel 

yang lebih banyak dengan tujuan agar modul yang dipakai dapat 

digeneralisasikan untuk sample yang lain. 
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ABSTRACT 

 

 

The title of this research is the design and Try Out Training Modules  

Strain-Based Direct Interference Work Family Conflict direction (SBC-WIF) in 

dyadic Increasing Cohesion in the Working Couple. The purpose of this study was 

to draft SBC-WIF training module and try out module SBC-WIF training in 

increasing dyadic cohesion in couples work. While the purpose of this study was 

to describe more about the test results SBC-WIF training modules in dyadic 

cohesion increase on couples who work and find out if the training modules can 

be used or not. 

The samples in this study were 8 respondents consisting of 4 pairs of 

husbands and wives who have a degree dyadic cohesion within the low category 

and SBC-WIF who are in the high category. Measuring devices used in this study 

is a questionnaire dyadic cohesion and SBC-WIF. The validity of dyadic cohesion 

ranged between 0569-0746 and SBC-WIF is 0750-0795. As for the reliability of 

dyadic cohesion that WIF is 0.630dan SBC-0712. 

The results showed that all couples SBC-WIF training dyadic cohesion 

increased from low to high category, it indicates that the SBC-WIF training 

module can be used to improve dyadic cohesion. Couples appreciate that training 

SBC-held WIF helpful, interesting and awaken them to manage the strain of work 

to do activities with friends as they get from a training session. Therefore, the 

SBW-WIF training can be used to improve dyadic cohesion in couples work. 

The advice can be given to further research the number of samples in 

order more modules used can be generalized to other samples. 
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