ABSTRACT

This thesis research providing stress management training which sett off from the source
of stress is internalized by the employees and also the degree of employee stress in retirement. So
we can conclude that the problem occurs is leading to the symptoms of stress, which is thought to
be caused by a process of adjustment towards retirement, so the handling is needed in the
management of stress on employees who will retire. This study was conducted to determine the
extent to which the effectiveness of stress management training modules to improve the readiness
of employees who will retire

Method proposed research is a quasi experimental, which is a quasi-experimental study
that aims for a causal relationship in real life, where the changes control difficult. Research
design used a one-group before-after, with fifteen samples of employees who will retire. Training
methods use experiential learning with interactive discussions, lectures, and worksheets.

Based on the processing of non-parametric Wilcoxon statistics, obtained results, ie stress
management training significantly influence the degree of stress reduction. The effectiveness of
stress management training effect on the degree of stress reduction, not only supported by the
materials and methods that are tailored to the needs of the respondents, however, supported by

infrastructure, facilities and facilitators in the implementation of adequate training.
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ABSTRAK

Pelatihan manajemen stres dalam penelitian ini, berangkat dari sumber stres yang
dihayati oleh karyawan dan juga derajat stres karyawan dalam menghadapi masa pensiun.
Maka dapat disimpulkan permasalahan yang terjadi adalah mengarah pada gejala stres, yang
diduga disebabkan oleh proses penyesuaian diri menjelang memasuki masa pensiun, sehingga
diperlukan adanya penanganan dalam pengelolaan stres pada karyawan yang akan memasuki
masa pensiun. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana efektifitas modul
pelatihan manajemen stres dapat meningkatkan kesiapan karyawan yang akan memasuki masa
pensiun

Metode penelitian yang diajukan besifat quasi eksperimental, yaitu suatu penelitian
eksperimental semu yang bermaksud mencari hubungan sebab akibat di kehidupan nyata,
dimana pengendalian ubahan sulit dilakukan. Rancangan penelitian menggunakan one group
before-after, yaitu dengan sampel lima belas karyawan yang akan memasuki masa pensiun.
Metode pelatihan menggunakan experiential learning dengan diskusi interaktif, ceramah, dan
lembar kerja.

Berdasarkan pengolahan data statistik non parametrik Wilcoxon, diperoleh hasil
penelitian, yaitu pelatihan manajemen stres berpengaruh secara signifikan terhadap penurunan
derajat stres. Keefektifan pelatihan manajemen stres berpengaruh pada penurunan derajat stres,
tidak hanya ditunjang oleh materi dan metoda yang disesuaikan dengan kebutuhan responden,
namun didukung pula oleh sarana, prasarana serta fasilitator dalam penyelenggaraan pelatihan

yang memadai.
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