ABSTRAK

Judul penelitian ini adalah Perancangan dan Uji Coba Modul
Achievement Motivation Training untuk Meningkatkan Motivasi Berprestasi
Dalam Bekerja pada Karyawan Produksi Level Pelaksana di PT “X” Farmasi
Bandung. Maksud dilakukannya penelitian ini adalah untuk memperoleh
gambaran tentang motivasi berprestasi dalam bekerja bagi karyawan produksi
level pelaksana yang berstatus pegawai tetap di PT. X" Farmasi Bandung antara
sebelum dan sesudah diberikan pelatihan AMT.

Sampel pada penelitian ini adalah 14 karyawan produksi level pelaksana
yang berstatus pegawai tetap dan memiliki skor motivasi berprestasi dalam
bekerja yang tergolong rendah. Desain yang dipakai dalam penelitian ini adalah
quasi experimental design. Alat ukur yang digunakan adalah Kkuesioner
berdasarkan teori Mc. Clelland (1953), sedangkan evaluasi program pelatihan
mengunakan evaluasi kirkpatrick (2008). Data yang diperoleh akan diolah secara
statistik dengan menggunakan uji statistik Wilcoxon.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Modul Achievement Motivation
Training (AMT) dapat digunakan untuk meningkatkan motivasi berprestasi dalam
bekerja pada karyawan produksi level pelaksana yang berstatus pegawai tetap di
PT.”X"” Farmasi Bandung.

Saran dari penelitian ini bagi perusahaan khususnya bagian SDM dapat
menggunakan materi di dalam modul pelatihan AMT sebagai salah satu media
untuk memberikan gambaran mengenai pentingnya motivasi berprestasi dalam
bekerja. Untuk penelitian lebih lanjut disarankan untuk menggunakan kelompok
kontrol, meneliti efektivitas modul pelatihan terhadap peningkatan motivasi
berprestasi dalam bekerja. Selain itu disarankan pula untuk melakukan penelitian
dengan menggunakan metoda Time Series untuk mengetahui apakah efek dari
pelatihan AMT dapat bertahan cukup lama selain itu pelatihan perlu dilakukan di
ruangan yang lebih kondusif.
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ABSTRACT

The title of this research is the design and Module Testing Achievement
Motivation Achievement Motivation Training to Improve the Production Level
Employees Working on Implementing the PT "X" Pharmacy Bandung. The
purpose of this study was to gain an overview of achievement motivation in
working for executive-level production employees with the status of permanent
employees at PT. "X" Pharmacy Bandung between before and after AMT training.

Samples in this study were 14 employees with the status of the
implementing level production of permanent staff and has a score of achievement
motivation in work is low. The design used in this study was quasi experimental
design. Measuring instrument used was questionnaire based on the theory of Mc.
Clelland (1953), while the evaluation of training program evaluations using
Kirkpatrick's (2008). The data obtained will be processed statistically using the
Wilcoxon statistical test.

The results showed that the module Achievement Motivation Training
(AMT) can be used to improve achievement motivation in working on the
implementing level production employees with the status of permanent employees
at PT. "X" Pharmacy Bandung.

Suggestion of this research for companies, especially the human resources
department can use the material in the training module AMT as one of the media
to give an idea of the importance of achievement motivation in the work. For
further research is recommended to use a control group, examined the
effectiveness of training modules to increase achievement motivation in the work.
In addition it is also advisable to conduct research using time series methods to
determine whether the effects of AMT training can last long enough but it needs to
be done in the training room more conducive
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