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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini berjudul studi deskriptif mengenai self-efficacy pada Ko-Ass angkatan 

2005 di Fakultas Kedokteran Universitas “X” Bandung. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan 

untuk memperoleh gambaran derajat self-efficacy berdasarkan sumber-sumbernya yaitu mastery 

experience, vicarious experience, verbal persuasion, dan physiological and affective states pada 

Ko-Ass angkatan 2005 di Fakultas Kedokteran Universitas “X” Bandung. 

 

 Sampel penelitian ini adalah Ko-Ass angkatan 2005 di Fakultas Kedokteran Universitas 

“X” Bandung, sebanyak 67 orang. Alat ukur yang digunakan untuk mengetahui derajat self-

efficacy pada Ko-Ass angkatan 2005 di Fakultas Kedokteran Universitas “X” Bandung peneliti 

susun berdasarkan teori Bandura, yang terdiri dari 48 item. Pada penelitian ini digunakan 

expert untuk mengukur validitas, yaitu dengan content validity. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa self-efficacy pada Ko-Ass angkatan 2005 di 

Fakultas Kedokteran Universitas “X” Bandung terbagi dalam dua kategori, yaitu sebanyak 

25,37% Ko-Ass memiliki derajat self-efficacy tinggi, dan sebanyak 74,63% Ko-Ass memiliki 

derajat self-efficacy rendah. Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa sumber-sumber informasi 

self-efficacy memiliki keterkaitan diantaranya adalah mastery experience sedangkan pada 

sumber physiological and affective states menunjukan bahwa tidak ada perbedaan antara 

suasana hati dengan derajat self-efficacy pada Ko-Ass . 

 

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada Ko-Ass agar lebih menyadari 

pentingnya memiliki self-efficacy dalam menjalankan program profesi dokter (P3D). Bagi tim 

pengajar Fakultas Kedokteran Universitas „X‟Bandung mengingat bahwa pengalaman 

keberhasilan pada Ko-Ass ternyata memiliki keterkaitan pada self-efficacy yang tinggi, maka 

diharapkan pengajar memberikan kesempatan pada Ko-Ass untuk meningkatkan keberhasilan 

sehingga dapat meningkatkan pengalaman keberhasilan dan memberikan penghargaan yang 

lebih pada  Ko-Ass. 
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