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KUESIONER PENELITIAN 

 

Responden yang terhormat, 

 Saya adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Kristen 

Maranatha (UKM) di Bandung yang sedang mengadakan penelitian. Saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk dapat meluangkan waktu dan mengisi setiap jawaban dengan 

lengkap dan benar sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. Data yang terkumpul 

akan saya analisis dan sajikan secara agregat. Sesuai dengan etika penelitian, saya akan menjaga 

kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. 

 Demikian permohonan ini, atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam meluangkan 

waktu dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

Peneliti 
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DATA RESPONDEN 

Nama  : …………… (boleh diisi/tidak) 

Jabatan : …………… 

 

Petunjuk Pengisisan: 

Isilah semua nomor dengan memberi tanda  checklist (). 

Para responden harus memilih salah satu altenatif jawaban yang tersedia. 

KETERANGAN 

SS  : jika Saudara Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut.  

S  : jika Saudara Setuju dengan pernyataan tersebut. 

CS  : jika Saudara Cukup Setuju dengan pernyataan tersebut. 

TS  : jika Saudara Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

STS  : jika Saudara Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Setiap akuntan publik harus memahami dan melaksanakan 

jasa profesionalnya sesuai dengan Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK) dan Standar Profesional Akuntan Publik 

(SPAP) yang relevan. 

     

2 Untuk melakukan audit yang baik, saya perlu mengetahui 

jenis industri klien. 

     

3 Untuk melakukan audit yang baik, saya perlu memahami 

kondisi perusahaan klien. 

     

4 Untuk melakukan audit yang baik, saya membutuhkan 

pengetahuan yang diperoleh dari tingkat pendidikan formal. 

     

5 Selain pendidikan formal, untuk melakukan audit yang baik, 

saya juga membutuhkan pengetahuan yang diperoleh dari 

kursus dan pelatihan khususnya di bidang audit. 
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No Pernyataan SS S CS TS STS 

6 Keahlian khusus yang saya miliki dapat mendukung proses 

audit yang saya lakukan. 

     

7 Semakin banyak jumlah klien yang saya audit menjadikan 

audit yang saya lakukan semakin lebih baik. 

     

8 Saya telah memiliki banyak pengalaman dalam bidang audit 

dengan berbagai macam klien sehingga audit yang saya 

lakukan menjadi lebih baik. 

     

9 Pelakasanaan audit yang dilakukan akan lebih baik jika 

jumlah klien saya banyak. 

     

10 Saya pernah mengaudit perusahaan yang go public, sehingga 

saya dapat mengaudit perusahaan yang belum go public 

lebih baik. 

     

11 Terdapat koordinasi yang teratur antara auditor internal & 

Dewan dengan saling member informasi untuk kepentingan 

organisasi 

     

12 Pimpinan audit hadir dan berpartisipasi dalam rapat dewan.      

13 Terdapat pertemuan langsung secara periodik (minimal 3 

bulan sekali) antara auditor internal & Dewan. 

     

14 Setiap pergantian pimpinan auditor internal harus atas 

persetujuan dewan. 

     

15 Terdapat dokumen tertulis yang berisi tujuan dari bagian 

audit internal yang telah disetujui oleh manajemen senior & 

dewan. 

     

16 Terdapat dokumen tertulis yang berisi wewenang dari 

bagian audit internal yang telah disetujui oleh manajemen 

senior & dewan. 

     

17 Terdapat dokumen tertulis yang berisi tanggung jawab dari 

bagian audit internal yang telah disetujui oleh manajemen 

senior & dewan. 

     

18 Jadwal kegiatan pemeriksaan yang dibuat oleh pimpinan 

AI harus disetujui & diinformasikan kepada dewan. 

     

19 Informasi mengenai susunan kepegawaian yang dibuat 

oleh pimpinan auditor internal harus disetujui & 

diinformasikan kepada dewan. 

     

20 Anggaran keuangan  yang dibuat oleh pimpinan auditor 

internal harus disetujui & diinformasikan kepada dewan. 
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No Pernyataan SS S CS TS STS 

21 Pimpinan auditor internal memberikan laporan tahunan yang 

berisi temuan dan rekomendasi kepada manajemen senior & 

dewan. 

     

22 Auditor internal harus memiliki sikap mental yang 

independen 

     

23 Penugasan staf terhindar dari konflik kepentingan serta 

terhindar dari sikap berpihak 

     

24 Auditor internal melaporkan kepada pimpinan audit tentang 

berbagai keadaan konflik kepentingan 

     

25 Terdapat rotasi secara periodic dalam penugasan staf di 

bagian audit internal 

     

26 Auditor internal tidak menerima tanggungjawab operasional      

27 Terdapat peninjauan hasil pekerjaan auditor internal 

sebelum laporan audit dikeluarkan 

     

28 Auditor internal tidak terpengaruh oleh berbagai 

pelaksanaan kegiatan yang tidak ada hubungannya dengan 

fungsi pemeriksaan 

     

29 Proses pengambilan keputusan di perusahaan dilakukan 

secara transparan 

     

30 

 
Keputusan yang diambil oleh manajemen sesuai dengan 

hasil rapat yang sudah ditetapkan  

     

31 Hasil pengambilan keputusan diinformasikan/dipublikasikan 

secara tertulis ke seluruh bagian yang ada di perusahaan 

     

32 Hasil pengambilan keputusan dapat diakses oleh seluruh 

pihak yang ada di perusahaan 

     

33 Manajemen menggunakan informasi keuangan untuk proses 

pengambilan keputusan 

     

34 Manajemen membuat laporan keuangan dengan tepat waktu      

35 Manajemen membuat laporan keuangan secara lengkap      

36 Laporan keuangan yang dibuat manajemen mampu 

memprediksi keuangan perusahaan periode berikutnya 

berdasarkan hasil periode sebelumnya dan periode sekarang 

     

37 Laporan keuangan yang dibuat manajemen dapat digunakan 

sebagai alat untuk mengkoreksi kinerja manajemen 

     

38 Informasi mengenai laporan keuangan dapat diketahui oleh 

pihak yang berkepentingan 

     

39 Manajemen mengelola perusahaan secara professional untuk 

menghindari adanya konflik kepentingan 
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No Pernyataan SS S CS TS STS 

40 Manajemen mengelola perusahaan tanpa mendapat tekanan 

dari pihak manapun 

     

41 Perusahaan terbagi menjadi beberapa fungsi sesuai dengan 

kebutuhan operasional perusahaan 

     

42 Setiap fungsi yang ada di perusahaan memiliki tugas yang 

jelas 

     

43 Setiap fungsi yang ada di perusahaan memiliki wewenang 

yang jelas 

     

44 Setiap fungsi melakukan tugasnya sesuai dengan standar 

operasional perusahaan 

     

45 Setiap fungsi menjalankan wewenangnya sesuai dengan 

standar operasional perusahaan 

     

46 Setiap fungsi bertanggung jawab sesuai dengan tugasnya      

47 Setiap fungsi bertanggung jawab sesuai dengan 

wewenangnya 

     

48 Manajemen mengelola perusahaan sesuai dengan Undang-

Undang yang berlaku di perusahaan 

     

49 Manajemen mengelola perusahaan sesuai dengan prinsip-

prinsip korporasi yang sehat 

     

50 Perusahaan memberikan kesempatan kepada stakeholder 

untuk memberikan masukan/menyampaikan pendapat 

bagi kepentingan perusahaan sesuai dengan prinsip 

transparansi dalam lingkup kedudukan masing-masing 

     

51 Perusahaan memberikan kesempatan kepada stakeholder 

untuk membuka akses terhadap informasi yang ada di 

perusahaan sesuai dengan prinsip transparansi dalam 

lingkup kedudukan masing-masing 

     

52 Perusahaan memberikan perlakuan yang adil dan setara 

kepada stakeholder sesuai dengan manfaat dan kontribusi 

yang diberikan kepada perusahaan 

     

53 Perusahaan memberikan kesempatan yang sama dalam 

proses penerimaan karyawan tanpa membedakan suku, 

agama dan  ras 
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Variabel Kompetensi Auditor Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responden 
Indikator variabel 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

3 5 4 4 5 4 4 2 3 2 4 37 

4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 38 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

6 5 5 5 5 3 5 2 3 2 2 37 

7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 39 

8 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

9 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 39 

10 5 4 4 3 4 4 2 2 2 1 31 

11 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

13 5 5 5 4 4 5 4 4 3 3 42 

14 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 43 

15 4 4 2 4 2 4 4 4 2 2 32 

16 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 4 4 3 4 3 3 2 3 2 3 31 
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Variabel Independensi Auditor Internal 

Responden 
Indikator Variabel 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 Total 

1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 68 
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 71 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 70 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 70 
5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 3 4 72 
6 3 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 72 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
8 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 2 5 4 79 
9 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3 69 
10 2 2 2 1 3 3 2 2 1 1 3 4 5 4 4 4 5 2 50 
11 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 70 
12 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 
13 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 73 
14 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 73 
15 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 2 4 4 64 
16 3 3 3 3 4 4 4 2 4 2 5 5 4 4 3 4 4 4 65 
17 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 83 
18 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



91 

 

Variabel penerapan Good Corporate Governance 

Responden 
Indikator variabel 

29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Total 

1 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 98 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 106 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

6 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 5 92 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

8 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 109 

9 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

10 3 3 3 2 3 4 4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 77 

11 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

13 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 119 

14 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 119 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

16 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 101 

17 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 112 

18 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 91 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

Nama : Leo Rimba Siahaan 

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 2 Juli 1989 

Alamat : Pondok Cilegon Indah (PCI) Blok D95 No.10 Cilegon,  

   Banten 

No. Handphone : 08170746109 

Alamat E-mail : leo_porque@yahoo.com 

Pendidikan  :  1996-1998 SD 09 Pulogebang Jakarta 

    1998-2001 SD Mardi Yuana Cilegon 

  2001-2004 SMP Mardi Yuana Cilegon 

  2004-2007 SMA Negeri 2 Krakatau Steel Merak 

  2008-2013 Akuntansi Universitas Kristen Maranatha 
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