ABSTRACT

The study entitled "The Effect of Rate Salaries and Incentives to Medical Labor
Productivity in RSUD Dr. Doris Sylvanus Palangkaraya ". If the payroll system can
be understood by employees and providing the right incentives, it will increase
employee productivity. However, if the incentives are not appropriate, then the
productivity of employees is not as expected or the quality of service will decline.
This study aims to: (1) to determine whether the hospital has implemented payroll
system correctly. (2) to determine whether there is a significant effect of salary and
incentive pay on employee productivity.

The research method used is associative method using a case study approach using a
questionnaire as a data collection tool distributed to respondents with a sample of 34
employees.

Based on the overall exposure of the statistical analysis on the correlation test, the
coefficient of determination, and hypothesis testing, it can be concluded that,
statistically, the influence of Giving Salary (X1) and Provision Incentive (X2) proved
to have a low correlation and no significant effect on labor productivity work (Y)
with a contribution of 6.596%, while the remaining contribution of 93.403% is
influenced by other factors that are not observed.
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ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Tingkat Gaji dan Upah Insentif Terhadap
Produktivitas Pekerja Medis RSUD Dr. Doris Sylvanus Palangkaraya”. Jika sistem
penggajian dapat dimengerti oleh karyawan dan pemberian insentif yang tepat, maka
produktivitas kerja karyawan akan meningkat. Namun sebaliknya, jika pemberian
insentif yang tidak tepat, maka produktivitas kerja karyawan tidak sebaik yang
diharapkan atau kualitas pelayanan akan mengalami penurunan. Penelitian ini
bertujuan untuk : (1) untuk mengetahui apakah rumah sakit sudah menerapkan sistem
penggajian secara benar. (2) untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang
signifikan dari gaji dan upah insentif terhadap produktivitas karyawan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode asosiatif dengan menggunakan
pendekatan studi kasus yang menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpul data
yang disebarkan kepada responden dengan sampel sebanyak 34 karyawan.
Berdasarkan keseluruhan pemaparan analisis perhitungan statistik pada uji korelasi,
koefisien determinasi, dan uji hipotesis, dapat diambil kesimpulan bahwa, secara
statistik, pengaruh Pemberian Gaji Pokok (X1) dan Pemberian Insentift (X2) terbukti
mempunyai korelasi yang rendah dan pengaruhnya tidak signifikan terhadap
Produktivitas tenaga kerja (Y) dengan kontribusi sebesar 6,596%, Sedangkan sisa
kontribusi sebesar 93,403% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati.

Kata kunci : Gaji, Insentif, dan Produktivitas Kerja
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