
 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research to identify, describe and explain the influence of Performance 

Audit Application on Local Government Performance Accountability. This research uses 

descriptive method with approach of case studies. The subject of case studies conducted by 

the District Government of Bandung by the number of samples studied by 30 respondents. 

Techniques of data collection is done through library research and field research by 

distributing questionnaires. The data obtained were tested validity and reliability, then the 

data is processed and analyzed by quantitative descriptive, Pearson correlation, simple linear 

regression and coefficient determination using the software SPSS 20 for Windows 

Based on the statistical analysis obtained the following results: t test results showed that the 

influence of Performance Audit Application on Local Government Performance 

Accountability. This is indicated by the value t count = 5.5157 and t table = 2.048407. On that 

basis it can be seen that the t count> t table , then Ho is rejected or in other words accepted Ha, it 

means a significant effect between the Performance Audit Application to Local Goverment 

Performance Accountability. The coefficient of determination was 48.7%, it indicates Local 

Goverment Performance Accountability is influenced by the Performance Audit Application, 

while the remaining 51.3% influenced by other factors. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menggambarkan dan menjelaskan Pengaruh 

Penerapan Audit Kinerja Terhadap Akuntabilitas Kinerja di Pemerintah Daerah. Penelitian 

ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan studi kasus. Studi kasus dilakukan 

dengan subjek Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung dengan jumlah sampel yang diteliti 

sebanyak 30 responden.  

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui studi kepustakaan dan penelitian lapangan 

dengan penyebaran kuesioner. Data yang diperoleh diuji validitas dan reliabilitasnya, 

kemudian data tersebut diproses dan dianalisis dengan deskriptif kuantitatif, korelasi pearson, 

regresi linear sederhana dan koefisisen determinasi dengan menggunakan software SPSS 20 

for Windows 

Berdasarkan analisis statistik diperoleh hasil sebagai berikut: hasil uji t menunjukkan bahwa 

Penerapan Audit Kinerja berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja di Pemerintah Daerah. 

Hal ini ditunjukkan dengan nilai t hitung sebesar 5.5157 dan t tabel sebesar 2,048407. 

Berdasarkan hal tersebut dapat diketahui bahwa t hitung > t tabel maka Ho ditolak atau deengan 

kata lain Ha diterima, artinya adanya pengaruh yang signifikan antara Penerapan Audit 

Kinerja Terhadap Akuntabilitas Kinerja di Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung Adapun 

koefisien determinasi adalah 48.7%, nilai ini menunjukkan 48.7% akuntabilitas kinerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung dipengaruhi oleh Penerapan Audit Kinerja, 

sedangkan sisanya 51.3% dipengaruhi oleh faktor lain. 
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