Lampiran 1

KATA PENGANTAR

Saya mahasiswa Psikologi Universitas Kristen Maranatha yang bermaksud untuk
melakukan penelitian mengenai self-regulation prososial pada narapidana tahap akhir di
Lembaga Pemasyarakatan “X” di Kota Bandung. Penelitian ini ditunjukan dalam rangka
memenuhi syarat tugas akhir.

Agar penelitian ini dapat terlaksana, saya mengharapkan kesediaan dan bantuan
dari Anda untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini. Data yang Anda berikan sangat
bermanfaat bagi perkembangan dan penerapan ilmu pengetahuan. Oleh karenanya saya
sangat mengharapkan agar Anda mengisi kuesioner ini sebaik-baiknya, sesuai dengan
kenyataan yang ada dengan sejujur-jujurnya, sehingga dapat diperoleh data yang objektif.
Untuk itu saya akan menjaga kerahasiaan data pribadi Anda.

Partisipasi Anda sangat saya harapkan. Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan,
saya ucapkan terima kasih.

Peneliti
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KUESIONER SELF-REGULATION PROSOSIAL

Petunjuk pengisian :

Dibawah ini terdapat sejumlah pertanyaan yang membantu Anda menggambarkan
self-regulation prosocial Saudara. Pertanyaan ini mengenai alasan Saudara melakukan
sesuatu. Setiap orang memiliki alasan masing-masing. Jawablah pertanyaan yang ada
sesuai dengan diri Saudara yang sebenar-benarnya, sesuai dengan penghayatan Saudara
dengan menggunakan skala 5 poin berikut :

STS = Sangat Tidak Sesuai S =Sesuai
KS = Kurang Sesuai SS = Sangat Sesuai

R = Ragu-ragu

Kuesioner ini bukan suatu tes oleh karena itu tidak ada jawaban yang salah selama
jawaban tersebut sesuai dengan penghayatan Saudara saat ini. Pilihlah salah satu
jawaban yang PALING SESUAI dengan kondisi yang Saudara rasakan saat ini.
Jawablah dengan memberi tanda silang ( X ) pada kolom yang telah disediakan.
Pastikan tidak ada jawaban yang terlewati.

SELAMAT BEKERJA

Peneliti

DATA PRIBADI

Berikut ini berisi beberapa pertanyaan mengenai diri Anda. Jawablah sesuai keadaan Anda
saat ini.

Nama (inisial)
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KUESIONER SELF-REGULATION PROSOCIAL

No| MENGAPA SAUDARA TIDAK MELANGGAR |[STS| KS | R S | ss
PERATURAN YANG ADA?

1 | Karena jika saya melakukannya saya akan mendapatkan
hukuman.

2 | Karena berlaku sesuai aturan adalah sesuatu yang penting
bagi saya.

3 | Karena saya merasa bersalah kepada diri sendiri setelah
melanggarnya.

4 | Karena orang lain tidak akan menyukai saya jika
melakukannya.

5 | Karena saya bukan orang yang suka melanggar peraturan.

No MENGAPA SAUDARA MEMENUHI JANJI STS | KS R S SS

KEPADA ORANG LAIN?

6 | Karena saya ingin orang lain berpikir bahwa saya
seseorang yang menepati janji.

7 | Karena saya merasa bersalah dan-malu jika. melanggar
janji.

8 | Karena teman saya akan marah jika saya melanggar janji.

9 | Karena memenuhi janji adalah sesuatu yang penting bagi
saya.

10 | Karena saya bukan orang yang suka melanggar janji.

No | MENGAPA SAUDARA TIDAK MEMOJOKKAN STS | KS R S SS

ORANG LAIN YANG BERBUAT SALAH?

11 | Karena jika saya melakukannya, orang lain akan marah
kepada saya.

12 | Karena berlaku demikian adalah sesuatu yang penting
bagi saya .

13 | Karena saya merasa malu dan bersalah setelah
melakukannya.

14 | Karena orang lain tidak akan menyukai saya jika
melakukannya.

15 | Karena saya merasa puas jika tidak memojokkan orang
lain.
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No MENGAPA SAUDARA TIDAK MEMBENTAK STS | KS R S SS
ORANG LAIN SAAT MARAH KEPADANYA?

16 | Karena orang lain bisa berbalik marah kepada saya.

17 | Karena saya merasa bersalah dan malu jika saya
melakukannya.

18 | Karena saya tidak ingin diperlakukan demikian jika orang
lain marah.

19 | Karena mengendalikan kemarahan saya adalah sesuatu
yang penting bagi saya.

20 | Karena jika saya melakukannya orang akan menganggap
saya galak.

No MENGAPA SAUDARA BERUSAHA UNTUK STS | KS R S SS

BERLAKU BAIK KEPADA ORANG LAIN?

21 | Karena orang lain.akan memuji saya dan mengatakan hal
yang baik tentang saya.

22 | Karena jika tidak orang lain akan menjauhi saya, bahkan
mungkin membenci saya.

23 | Karena berlaku baik kepada orang lain adalah sesuatu
yang penting bagi saya.

24 | Karena saya merasa malu jika memperlakukan orang lain
dengan tidak baik.

25 | Karena menyenangkan jika bisa berlaku baik kepada
orang lain.

No MENGAPA SAUDARA AKAN MENOLONG STS | KS R S SS

ORANG YANG SEDANG DALAM
KESUSAHAN/KESULITAN?

26 | Karena memberi pertolongan bagi yang membutuhkan
adalah sesuatu yang penting bagi saya.

27 | Karena orang lain akan memuji saya jika saya
melakukannya atau akan dihina orang lain jika tidak
melakukannya.

28 | Karena saya akan merasa bersalah jika tidak menolong
orang yang sedang dalam kesulitan.

29 | Karena orang lain akan berpikir saya adalah orang yang
baik dan dapat diandalkan.

30 | Karena merupakan suatu kepuasan jika dapat membantu
orang lain.
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l. FAKTOR INTERNAL
Pilinlah pernyataan berikut sesuai penghayatan Saudara selama berada di

Lembaga Pemasyarakatan. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban saudara adalah
benar, selama sesuai dengan penghayatan Saudara. Berilah tanda silang ( X ) pada
jawaban yang paling sesuai dengan penghayatan Saudara.

1. Saya merasa bebas untuk menentukan sendiri bagaimana menjalani hidup saya
dalam bermasyarakat dan berlaku baik kepada orang lain.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

2. Saya merasa telah cukup memiliki teman dekat yang memahami saya
sehingga membantu saya agar tetap berlaku baik kepada orang lain.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

3. Saya merasa mampu melakukan sesuatu yang tidak merugikan orang lain dan
berlaku lebih baik kepada orang lain.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

4. Saya merasa bebas untuk mengekspresikan diri dan pendapat saya.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

5. Saya benar-benar menyukai orang-orang yang berhubungan/bergaul dengan saya.
a. Ya b. Cenderung Ya . c. Cenderung Tidak  d. Tidak

6. Baru-baru ini, saya telah dapat mempelajari keterampilan baru yang menarik.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

7. Saya merasa dapat menjadi diri sendiri dalam kehidupan sehari-hari.

a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak

8. Saya sering merasa puas terhadap apa yang telah saya kerjakan.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak d. Tidak

9. Orang yang berhubungan dengan saya, menjadikan perasaan saya sebagai dasar
pertimbangan.
a. Ya b. Cenderung Ya c. Cenderung Tidak  d. Tidak
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FAKTOR EXTERNAL

Pilihlah pernyataan berikut sesuai pengayatan Saudara selama berada di Lembaga

Pemasyarakatan. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban saudara adalah benar,
selama sesuai dengan penghayatan Saudara. Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban yang
paling sesuai dengan penghayatan Saudara, dan berikan alasannya.

1.

Orang yang berpengaruh bagi saya (keluarga) mengharapkan agar saya dapat
kembali ke masyarakat dan tidak melakukan tindakan yang merugikan orang lain,
Harapan tersebut ................... saya untuk berlaku baik kepada orang lain.

a. Mendukung

b. Kurang mendukung

c. Tidak mendukung

YT 1] )7 USSP

Teman-teman yang dekat dengan saya .....c............. saya untuk berlaku baik kepada
orang lain dalam lingkungan LP.

a. Mendukung

b. Kurang mendukung

c. Tidak mendukung

alasarfiya... fy........... (NN .. E——........~....... . ;...

Aturan yang berlaku di LP ... saya untuk berlatih berlaku baik kepada
orang lain.

a. Membantu

b. Kurang membantu

c. Tidak membantu

alasannya. &........p.n S FIRE AL s

. Pembinaan yang saya dapatkan tergolong ................... dalam berlaku baik kepada

orang lain dan menjadi bekal saat saya kembali ke dalam masyarakat.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

Y TST: 10 )77 VOSSR

Kegiatan pembinaan yang dilaksanakan oleh LP tergolong ................... saya untuk
berlaku baik kepada orang lain dan memberikan manfaat bagi orang lain disekitar
saya.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

y N T 101 0177 SO US PSSRSO
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. Lamanya kegiatan pembinaan yang saya dapatkan di LP merupakan sesuatu
................... saya untuk berlaku baik kepada orang lain dan memberikan manfaat
bagi orang lain disekitar saya.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang
F N 7 0] )77 U RRURSPURRPRURPRTN

. Suasana di dalam LP yang serba kesulitan merupakan sesuatu yang ...................
saya untuk berlaku baik dan menolong orang lain yang kesusahan.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

Y TST: 10 )7 VO TSR

. Sipir/Pembina member saya contoh dan melatih saya untuk berbuat hal-hal yang
menguntungkan orang lain, dan hal tersebut ................... saya untuk berlaku kepada
orang lain.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

Y T2 V7 DO O o ST UP TP

. Keadaan sesama narapidana yang ada saat ini, ................ saya untuk berlaku
kepada orang-lain dan memberikan saya kesempatan untuk memberikan manfaat
kepada orang lain.

a. Menunjang

b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

alasannya.... ... ¥ .. ... oo M

Ada pihak lain yang terlibat selama pembinaan di LP, dan pihak tersebut

saya hayati ................... saya untuk berlaku kepada orang lain dan memberikan saya
kesempatan untuk memberikan manfaat kepada orang lain. Pihak tersebut adalah
ceeeveneen.(SEDUKEN).

a. Menunjang
b. Kurang menunjang

c. Tidak menunjang

AIASANNYA. ...ttt
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HASIL PERHITUNGAN VALIDITAS DAN RELIABILITAS ALAT
UKUR SELF-REGULATION PROSOCIAL QUESTIONNAIRE (SRQ-P)

A. Validitas
Tipe Self-Regulation
Prosocial Item Validitas Keterangan
1 0,275 Ditolak
8 0,423 Diterima
External Regulation 11 0,450 D!ter!ma
16 0,689 Diterima
22 0,507 Diterima
27 -0;,127 Ditolak
3 0,426 Diterima
4 0,593 Diterima
6 0,459 Diterima
7 0,473 Diterima
13 0,675 Diterima
Introjected Regulation 14 0,411 D!ter!ma
17 0,705 Diterima
20 0,669 Diterima
21 0,262 Ditolak
24 0,631 Diterima
28 0,588 Diterima
29 0,238 Ditolak
2 0,367 Diterima
5 0,609 Diterima
9 0,526 Diterima
10 0,448 Diterima
12 0,421 Diterima
Identified Regulation 15 0,523 D!ter!ma
18 0,597 Diterima
19 0,540 Diterima
23 0,394 Diterima
25 0,266 Ditolak
26 0,425 Diterima
30 0,681 Diterima

UNIVERSITAS KRISTEN MARANATHA



Lampiran 3

SELF REGULATION PROSOCIAL
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SELF-REGULATION PROSOCIAL

Nama | Usia T.EXR EXR T.IJR 1JR T.IDR IDR SRP
Al 55 18 3,60 40 | 4,00 46| 4,18 IDR
A2 54 20 4,00 33| 3,30 36| 3,27 EXR
A3 50 16 3,20 32| 3,20 44 | 4,00 IDR
Ad 50 20 4,00 40| 4,00 44 | 4,00 IDR
A5 47 21 4,20 41| 4,10 47 | 4,27 IDR
Ab 47 18 3,60 39| 3,90 50| 4,55 IDR
A7 46 25 5,00 45| 4,50 52| 4,73 EXR
A8 39 20 4,00 42 | 4,20 45| 4,09 IJR
A9 37 15 3,00 31| 3,10 44| 4,00 IDR
Al10 36 23 4,60 45 {-4,50 46 | 4,18 EXR
All 35 25 5,00 50 | 5,00 55| 5,00 IDR
Al2 33 25 5,00 50| 5,00 55| 5,00 IDR
Al3 32 21 4,20 42 | 4,20 50| 4,55 IDR
Al4 32 20 4,00 40 | 4,00 50| 4,55 IDR
Al15 30 21 4,20 47| 4,70 49| 4,45 IJR
Al6 26 21 4,20 50| 5,00 55| 5,00 IDR
Al7 25 15 3,00 29.1..2,90 32| 291 EXR
Al8 23 22 4,40 471 4,70 49| 4,45 IJR
Al19 23 19 3,80 39| -3,90 50| 4,55 IDR
A20 23 17 3,40 35| 3,50 43| 3,91 IDR
A2l 22 20 4,00 40| 4,00 41 | 3,73 IR
A22 22 22 4,40 42 { 4,20 50| 4,55 IDR
A23 22 19 3,80 41| 4,10 42| 3,82 IDR
A24 22 16 3,20 35| 3,50 48 | 4,36 IDR
A25 21 17 3,40 32| 3,20 39| 3,55 IDR
A26 20 19 3,80 42| 4,20 39| 3,55 IDR
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FAKTOR INTERNAL (BASIC NEED)
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HASIL FAKTOR-FAKTOR INTERNAL (BASIC NEED)

Lampiran 6

No | Nama Need of Relatedness Need of Autonomy Need of Competence
1] A1 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
2| A2 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
3| A3 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
4 | A4 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
5| A5 Cenderung Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
6 | A6 Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Terpenuhi
7 | A7 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
8 | A8 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
9| A9 Cenderung Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
10 | A10 Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Terpenuhi
11 | A11 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
12 | A12 Cenderung Tidak Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
13 | A13 Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Terpenuhi
14 | Al14 Cenderung Tidak Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
15 | A15 Cenderung Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
16 | Al6 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
17 | A17 Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
18 | A18 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
19 | A19 Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Terpenuhi
20 | A20 Cenderung Terpenuhi Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
21 | A21 Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
22 | A22 Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
23 | A23 Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi
24 | A24 Cenderung Tidak Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Tidak Terpenuhi
25 | A25 Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
26 | A26 Cenderung Terpenuhi Cenderung Tidak Terpenuhi Cenderung Terpenuhi
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Lampiran 7

Tabel 7.1 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan Usia

Self-Regulation Prosocial
USIA External Introjected Identified Total
Regulation Regulation Regulation
1 3 11 15
20- h
0-33tahun | 5 ey 11,54% 42,31% 57.69%
3 1 7 11
35-55tah
anun 11 549 3,85% 26,92% 42,31%
Total 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.2 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan
Harapan Keluarga

Hauan Self-Regulation Prosocial
Keluapr External Introjected Identified Total
ga ; . A
Regulation | Regulation | Regulation
Controlli
ontrolling 0 v . ;
Informational 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% | 100,00%
4 4 18 26
Total
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.3 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan
Teman

Self-Regulation Prosocial

Teman External Introjected | Identified Total
Regulation | Regulation | Regulation
Controlling L 0 0 L
3,85% 0,00% 0,00% 3,85%

Informational 3 4 18 25
11,54% 15,38% 69,23% 96,15%

4 4 18 26

Total

15,38% 15,38% 69,23% 100,00%
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Tabel 7.4 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan

Peraturan

Self-Regulation Prosocial

Peraturan External Introjected  Identified Total
Regulation | Regulation  Regulation
Controlling 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Informational 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

4 4 18 26

Total

15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.5 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan

Pembinaan

Self-Regulation Prosocial

Pembinaan External Introjected | Identified Total
Regulation | Regulation | Regulation
Controlling 0 g 0 g
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Informational 4 4 18 o
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%
Total 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.6 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan
Kegiatan Pembinaan

Self-Regulation Prosocial

P';?%ﬁ::gn Externgl Introjecf[ed Identifi_ed Total
Regulation | Regulation | Regulation
Controlling 0 0 L L
0,00% 0,00% 3,85% 3,85%
Informational 4 4 1 25
15,38% 15,38% 65,38% 96,15%
Total 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%
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Tabel 7.7 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan

Lamanya Pembinaan

. Self-Regulation Prosocial
ny External Introjected Identified Total
Pembinaan ; . .
Regulation | Regulation | Regulation
Controllin 0 . . 2
g 0,00% 3,85% 3,85% 7,69%
Informational 4 3 17 24
15,38% 11,54% 65,38% 92,31%
4 4 18 26
Total
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.8 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan

Suasana LP
Self-Regulation Prosocial
Suasana LP External Introjected Identified Total
Regulation | Regulation | Regulation

Controllin 0 3 X !
9 0,00% 7,69% 19,23% 26,92%

Informational 4 1 13 y
15,38% 7,69% 50,00% 73,08%

4 4 18 26

Total

15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.9 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan

Sipir/Pembina

Self-Regulation Prosocial
Sipir/Pembina | External Introjected | Identified Total
Regulation | Regulation | Regulation
Controlling 0 L L 2
0,00% 3,85% 3,85% 7,69%
Informational 4 3 1 24
15,38% 11,54% 65,38% 92,31%
Total 4 4 18 26
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%
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Tabel 7.10 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan
Keadaan Sesama Narapidana

Keadaan Self-Regulation Prosocial
Sesama External Introjected Identified Total
Narapidana | Regulation | Regulation | Regulation
Controlling L L L 3
3,85% 3,85% 3,85% 11,54%
Informational 3 3 1 23
11,54% 11,54% 65,38% 88,46%
4 4 18 26
Total
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.11 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan
Pihak Lain Dalam Pembinaan

Pihak lain Self-Regulation Prosocial
dalam External Introjected | Identified Total
pembinaan | Regulation | Regulation | Regulation
Controlling 0 L L ¢
0,00% 3,85% 3,85% 7,69%
Informational 4 1 17 3
15,38% 11,54% 65,38% 92,31%
4 4 18 26
Total
15,38% 15,38% 69,23% 100,00%

Tabel 7.12 Tabel Tabulasi silang Self-Regulation Prosocial dan Tiga
Kebutuhan (Relatedness, Autonomy, Competence)

Self-Regulation Prosocial
Kebutuhan External Introjected | Identified Total
Regulation | Regulation | Regulation

2 Kebutuhan 0 0 4 4
Terpenuhi 0,00% 0,00% 15,38% 15,38%

3 Kebutuhan 4 4 14 22
Terpenuhi | 95 3594 15,38% 53,85% 84,62%

4 4 18 26

Total

15,38% 15,38% 69,23% 100,00%
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