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ABSTRACT 

 
This study examined the effect of financial compensation on employee productivity. 
With the establishment of the program and the provision of appropriate financial 
compensation will be able to maintain employment and to motivate employees to 
achieve better performance. The purpose of this study was to examine the effect of 
financial compensation on employee productivity on PDAM Bandung. This research 
is quantitative research using questionnaires measuring instrument items is based on 
a few questions about the efect financial compensation and productivity 
measurement. The population in this research are employees PDAM Bandung. 
Samples selected by using purposive random sampling method were 30 employees. 
Engineering test data is to use a simple linear analysis to test regresion partially. 
With a 5% significance level alpha. Results of this study demonstrate that the partial 
financial compensation have an impact on employee productivity. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini menguji pengaruh kompensasi finansial terhadap produktivitas 
karyawan. Dengan penetapan program dan pemberian kompensasi finansial yang 
tepat akan mampu memelihara tenaga kerja dan memotivasi karyawan untuk 
mencapai kinerja yang lebih baik. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji 
pengaruh kompensasi finansial terhadapa produktivitas karyawan pada PDAM Kota 
Bandung. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan mengunakan alat 
ukur kuesioner yang item-item pertanyaan di dasarkan pada beberapa reverensi 
tentang pengukuran kompensasi finansial dan produktivitas. Populasi dalam 
peneliatian ini adalah karyawan PDAM Kota Bandung. Sampel di pilih dengan 
mengunakan metode purposive random sampling berjumlah 30 karyawan. Teknik 
pengujian data adalah dengan mengunakan simple linear regresion analysis untuk 
menguji secara parsial. Dengan tingkat signifikansi alpha 5%. Hasil penelitian ini 
membuktikan bahwa secara parsial kompensasi finansial memiliki pengaruh terhadap 
produktivitas karyawan. 
 
Kata Kunci : Kompensasi Finansial dan Produktivitas Karyawan 
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