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 BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang profesionalisme auditor pada 

Kantor Akuntan Publik ditinjau berdasarkan gender, pengalaman dan hirarki jabatan 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Profesionalisme auditor ditinjau berdasarkan gender pada tujuh kantor akuntan 

publik di kota Bandung menunjukkan perbedaan yang signifikan, dimana auditor 

yang berjenis kelamin Wanita memiliki profesionalisme yang lebih tinggi 

dibanding auditor yang berjenis kelamin Pria. 

2. Profesionalisme auditor ditinjau berdasarkan pengalaman kerja pada tujuh kantor 

akuntan publik di kota Bandung menunjukkan perbedaan yang signifikan, 

dimana auditor yang sudah berpengalaman memiliki profesionalisme yang lebih 

tinggi dibanding auditor yang masih kurang berpengalaman. 

3. Profesionalisme auditor ditinjau berdasarkan hirarki jabatan pada tujuh kantor 

akuntan publik di kota Bandung menunjukkan perbedaan yang signifikan, 

dimana auditor senior memiliki profesionalisme yang lebih tinggi dibanding 

auditor junior. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, peneliti memberikan beberapa 

saran sebagai berikut: 

a. Staf junior auditor sebaiknya diikutsertakan dalam pelatihan pendidikan 

internal audit sehingga junior auditor juga memiliki kualitas yang sama 

dengan senior auditor. 

b. Bagi peneliti selanjutnya, dalam melakukan penelitian perbanyaklah jumlah 

kuesioner yang akan disebar dan tambahlah jumlah sampel yang akan diambil 

agar data sampel yang diambil dapat mewakili data penelitian selanjutnya. 

 


