ABSTRACT

The aims of the research is to knowing professionalism of the auditors in public
accountant firm (KAP) if it is seen from gender, and its position hierarchy.

Research methods used in this study is a comparative method, the method that is
fixed on the comparison between groups of research subjects. Data analysis methods
in use are two independent sample test. Samples to this research is an auditor who
work on seven public accountant office in the city of bandung. Data is collected
through a questionnaire and as many as 30 respondents restore a questionnaire.

The results showed that reviewed based on gender there is a difference, where the
auditor auditor profesionalime Women more professional compared to men's
auditor. likewise review of work experience and the position hierarchy on the KAP,
Shows the difference between the auditors who are already experienced with an
auditor who is still less experienced and among the senior auditor with the junior
auditor.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui profesionalisme auditor pada Kantor
Akuntan Publik yang ditinjau berdasarkan gender, pengalaman dan hirarki jabatan.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode komparatif,
yaitu metode yang tertuju pada perbandingan antar kelompok subyek penelitian.
Metode analisis data yang digunakan adalah uji dua sampel independen. Sampel
pada penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada 7 Kantor Akuntan Publik di
Kota Bandung. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan sebanyak 30 responden
yang mengembalikan kuesioner

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ditinjau berdasarkan jenis kelamin terdapat
perbedaan profesionalime auditor, dimana auditor Wanita lebih profesional
dibanding auditor Pria. Demikian juga ditinjau dari pengalaman kerja dan hirarki
jabatan pada KAP, menunjukkan perbedaan antara auditor yang sudah
berpengalaman dengan auditor yang masih kurang berpengalaman dan antara auditor
senior dengan auditor junior.

Kata kunci: profesionalisme auditor, gender, pengalaman dan hirarki jabatan.
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