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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 
 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka disimpulkan bahwa : 

1. Nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan 

publik, alasannya karena akuntan publik dianggap lebih banyak memberikan 

kesempatan untuk berinteraksi dengan orang lain selama melakukan 

pekerjaannya. Hal ini ditunjukkan dalam tingkat significance sebesar 0,016 

atau probabilitas jauh dibawah 0.05. 

2. Pengakuan profesional berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan 

publik, alasannya karena  memilih karir sebagai akuntan publik lebih 

memerlukan banyak cara untuk naik pangkat dan lebih banyak memberikan 

kesempatan untuk berkembang serta adanya pengakuan apabila berprestasi. 

Hal ini ditunjukkan dalam tingkat significance sebesar 0,009 atau probabilitas 

jauh dibawah 0.05. 

 

5.2. Saran  

Adapun saran yang diberikan untuk penelitian yang akan datang adalah sebagai 

berikut: 

1. Disarankan kepada peneliti berikutnya untuk menambah ruang lingkup 

penelitiannya, dengan mengambil sampel dari beberapa perguruan tinggi 

negri. 
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2. Disarankan kepada peneliti berikutnya untuk menambah variabel lainnya 

yang dapat mempengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik, 

misalnya penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar, dan personalitas. 

 
 


