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ABSTRACT 

 
The purpose of this study is to investigate and analyze the factors that influence 

accounting students in the selection of a public accounting career. Factors 

influencing the selection of a public accounting career with a variable measured 

professional recognition dan social values. The sample used by 60 respondents, 

while that is the subject of research is accounting student at Maranatha Christian 

University of 2008. Analysis of the data in this study using simple regression analysis 

with SPSS version 14. The results of this analysis showed that variables professional 

recognition effect on career selection became public accountants by accounting 

students with explained by significance value equal to 0,016 or < 0,05 , and variables 

social value effect on career selection became public accountants by accounting 

students with explained by significance value equal to 0,009 or < 0,05. The adjusted 

R
2 

value 
 
for variables social value equal to 18%,  meanwhile the remainder 

influenced by other variables which is not explained by this research.  The adjusted 

R
2 

value for variables professional recognition equal to 24,9%,  meanwhile the 

remainder influenced by other variables which is not explained by this research.   
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis mengenai faktor-

faktor apa saja yang mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir 

sebagai akuntan publik. Faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir sebagai 

akuntan publik diukur dengan variabel pengakuan profesional dan nilai sosial. 

Sampel yang digunakan sebanyak 60 responden, sedangkan yang menjadi subjek 

penelitiannya adalah mahasiswa akuntansi di Universitas Kristen Maranatha 

angkatan 2008. Analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi 

sederhana dengan bantuan SPSS versi 14. Hasil ini menunjukkan bahwa variabel 

pengakuan profesional berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik 

oleh mahasiswa akuntansi, yang dijelaskan pada nilai signifikan sebesar 0,016 atau < 

0,05 dan variabel nilai-nilai sosial juga berpengaruh terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik yang dijelaskan pada nilai signifikan sebesar 0,009 atau < 

0,05. Nilai dari adjusted R
2
 untuk variabel nilai sosial sebesar 18%, sementara itu 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan pada penelitian ini. Nilai 

dari adjusted R
2
 untuk variabel pengakuan profesional sebesar 24,9%, sementara itu 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan pada penelitian ini. 

 

 

Kata kunci : pengakuan profesional, nilai sosial, akuntan publik.  
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