ABSTRACT

This study on the effect of the level of professionalism (competence and
knowledge level) supervisory board member of a qualified budget. The purpose of
this study was conducted to determine how much influence the level of competence
and knowledge of supervisory board member of a qualified budget. This type of
research study conducted descriptive analysis and verification. Objects in this
research is Bandung City Member of Parliament, while the study sample of 47
Members of Parliament of Bandung. Sample collection method used is purposive
sampling, using questionnaires to the respondents which was then analyzed using
multiple regression. The hypothesis tested using the F-test and t-test statistic. The
significance level used is 5%. Test results showed that the competence of the
supervisory board members are qualified to have the budget of a very weak
relationship (indirect relationship), whereas the level of knowledge about the budget
the council has a direct and positive influence on financial supervision area.

Key words: degree of professionalism council member, board member competence,
level of knowledge of board members, budget and quality control.
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ABSTRAK

Penelitian ini mengenai pengaruh tingkat profesionalisme (kompetensi dan
tingkat pengetahuan) anggota dewan terhadap pengawasan suatu anggaran yang
berkualitas. Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh kompetensi dan tingkat pengetahuan anggota dewan terhadap pengawasan
suatu anggaran yang berkualitas. Jenis penelitian yang dilakukan yaitu penelitian
deskriptif analisis dan verifikatif. Objek dalam penelitian ini adalah Anggota DPRD
Kota Bandung, sedangkan sampel penelitian yaitu sebesar 47 orang Anggota DPRD
Kota Bandung. Metode pengumpulan sampel yang dipakai adalah purposive
sampling, dengan menggunakan penyebaran kuesioner terhadap responden yang
kemudian dianalisis menggunakan regresi berganda. Hipotesis diuji dengan
menggunakan uji-F dan uji-t statistik. Tingkat signifikansi yang dipakai adalah 5%.
Hasil pengujian penelitian menunjukkan bahwa kompetensi anggota dewan terhadap
pengawasan anggaran yang berkualitas mempunyai hubungan yang sangat lemah
(hubungan tidak langsung), sedangkan tingkat pengetahuan dewan tentang anggaran
mempunyai hubungan langsung dan berpengaruh positif terhadap pengawasan
keuangan daerah.

Kata kunci: tingkat profesionalime anggota dewan, kompetensi anggota
dewan, tingkat pengetahuan anggota dewan, dan pengawasan
anggaran yang berkualitas.
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