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ABSTRACT 
 

 
This research aims to know the role of responsibility accounting as a management tool 
towards manager performance assessment. There search objects are responsibility 
accounting and manager performance and was conducted at some four and five-star-hotels in 
Bandung. In this research, the writer held a survey and employed descriptive analysis 
research  method. Data collection was done by spreading questionaires, interviews, 
observation, and library research. The data was analysed by using Pearson Correlation 
Statistics to see the correlation between the responsibility accounting and  manager 
performance. Based on the questionaire result and hypothesis testing, 41,70%  of  percentage 
was gained and  it can be concluded that the role of the responsibility accounting is sufficient 
enough and effective towards the manager performance assessment at the four and five-star-
hotels in Bandung. 
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ABSTRAK 
 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui peranan dari akuntansi pertanggungjawaban 
sebagai alat pengendalian manajemen dalam penilaian kinerja manajer Objek dari penelitian 
yang penulis lakukan adalah akuntansi pertanggungjawaban dan kinerja manajer. Adapun 
penelitian ini dilakukan pada beberapa Hotel Bintang Empat dan Lima di Bandung. Dalam 
penelitian ini, peneliti melakukan penelitian survey dengan menggunakan metodologi 
penelitian analisis deskriptif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, 
wawancara, observasi, serta penelitian kepustakaan dan penggunaan korelasi pearson untuk 
melihat hubungan antara akuntansi pertanggungjawaban dengan penilaian kinerja manajer. 
Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang dilakukan, didapatkan 
hasil perhitungan persentase sebesar 41,70%, sehingga dapat disimpulkan bahwa peranan 
akuntansi pertanggungjawaban sudah cukup memadai dan efektif terhadap penilaian kinerja 
manajer pada Hotel Bintang Empat dan Lima di Bandung.  

. 
Kata-kata kunci: Akuntansi Pertanggungjawaban, Kinerja Manajer 
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