ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether the company has implemented a barcode
attendance system adequently and to find out how the barcodes attendance system influences the
accuracy of payroll information significantly. The object of this research is the employees of
Giant Hypermarket Pasteur Hyper Point with take for 30 samples. This research is using simple
regression analysis. The results of this research is that Ho is rejected, and Ha accepted that there
is a significant influence on the accuracy of the barcode attendance system payroll information.
Furthermore it can be concluded that the barcodes attendance system influences the accuracy of
payroll information significantly.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah perusahaan telah menerapkan sistem
absensi barcode secara memadai dan untuk mengetahui adakah pengaruh yang signifikan dari
sistem absensi barcode terhadap keakuratan informasi penggajian. Objek penelitian ini adalah
pegawai Giant Hypermarket Pasteur Hyper Point yang melakukan absensi dengan sistem
barcode dengan penarikan 30 sampel. Penelitian ini menggunakan analisis menggunakan regresi
sederhana (simple regression). Hasil dari penelitian ini adalah Ho yang ditolak, dan Ha diterima
sehingga terdapat pengaruh signifikan sistem absensi barcode terhadap keakuratan informasi
penggajian. Selanjutnya dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari sistem
absensi barcode terhadap keakuratan informasi penggajian.
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