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ABSTRAK 

 

Merry Kristin, Studi Deskriptif Mengenai Tingkat Komitmen Organisasi Pada 

Pengurus Senat Mahasiswa Fakultas Psikologi Periode 2009-2010 di Universitas  “X” 

Bandung. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk memperoleh  gambaran mengenai komitmen 

organisasi pengurus Senat Mahasiswa Fakultas Fsikologi di Universitas ”X” Bandung. 

Populasi pada penelitian ini berjumlah 30 orang pengurus. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah distribusi frekuensi. Hasil yang diperoleh dianalisis 

dengan menghitung frekuensi komitmen organisasi. Hasil perhitungan tersebut digunakan 

untuk kesimpulan sehingga secara umum dapat menggambarkan tingkat komitmen 

organisasi. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner komitmen 

organisasi yang dikonstruksi oleh peneliti berdasarkan teori Richard M. Steers.  

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa 70% pengurus senat 

fakultas psikologi Universitas ”X” Bandung memilikitingkat komitmen  pada tingkat 

yang tinggi. Hal ini menunjukkan pengurus senat fakultas psikologi Universitas “X” 

memiliki kekuatan yang relatif tinggi dalam mengidentifikasikan keterlibatan dirinya 

ke dalam bagian organisasi. 

Saran dari penelitian ini adalah melakukan penelitian lanjutan mengenai 

faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi sehingga dapat diketahui 

bagaimana kontribusi masing-masing faktor terhadap aspek-aspek dari komitmen 

organisasi. 
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