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ABSTRACT 

 

 

 Corporate leaders responsible for planning, organizing, coordinating, 

implementing, and controlling the company as well as possible so the company can 

operate with a program that has been planned for the company to obtain optimal 

results. One effective strategy is the implementation of adequate internal controls 

within an enterprise. It has been an open secret that there are still less commendable 

behavior of corporate environment. This fact is a huge challenge and responsibility 

for internal audit. Because the internal audit has a strategic position to assist the 

management in revealing the behavior of the less commendable. The purpose of this 

study was to analyze the problems that have been presented in the identification 

problem, ie to find out how the influence of the Internal Auditor Professionalism of 

fraud prevention practices. The research method used is descriptive analytical 

method, a method that aims to describe the state of a company. The results showed 

that the ability possessed by an internal audit will affect the prevention of fraud. 
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ABSTRAK 

 

 

Pemimpin perusahaan bertanggung jawab terhadap perencanaan, 

pengorganisasian, pengkoordinasian, pelaksanaan, dan pengendalian perusahaan 

dengan sebaik-baiknya sehingga perusahaan dapat beroperasi dengan program yang 

telah direncanakan agar perusahaan memperoleh hasil yang optimal. Salah satu 

strategi yang efektif adalah adanya penerapan pengendalian internal yang memadai 

dalam suatu perusahaan. Telah menjadi rahasia umum bahwa masih terdapat perilaku 

kurang terpuji dilingkungan perusahaan. Kenyataan ini merupakan suatu tantangan 

dan tanggung jawab besar bagi audit internal. Karena audit internal memiliki posisi 

yang strategis untuk membantu pihak manajemen dalam mengungkapkan perilaku 

kurang terpuji tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis masalah 

yang telah disajikan dalam identifikasi masalah, yaitu untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh antara Profesionalisme Auditor Internal terhadap pencegahan terjadinya 

praktik fraud. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analitis, 

yaitu metode yang bertujuan untuk menggambarkan keadaan suatu  perusahaan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kemampuan yang dimiliki oleh seorang internal 

audit akan mempengaruhi dalam melakukan pencegahan terhadap terjadinya fraud. 

 

Kata-kata kunci : Fraud, Profesionalisme 
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