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ABSTRACT 

The aim of this research is to investigate the influence of management control 
systems on managerial performance with leadership as a moderating variable. This 
research used 30 respondents in PT. Sagaya Inti Utama as the research sample, 
taken by using non probability sampling, with convenience sampling technique. 
Independent and dependent variables relationship measured was by using 
regression technique analysis. Based on hypothesis testing result, it can be cocluded 
that there is a significant influence of management control systems on managerial 
performance. The second hypothesis result showed, the leadership does not 
influence the relationship of management control systems on managerial 
performance. 
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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian manajemen 
terhadap kinerja manajerial dengan kepemimpinan sebagai variabel moderasi. 
Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 30 responden di PT Sagaya Inti 
Utama. Penentuan sampel menggunakan teknik non probability sampling dengan 
teknik convenience sampling. Variabel independen dan variabel dependen dalam 
penelitian ini diukur dengan menggunakan analisis regresi. Berdasarkan pengujian 
hipotesis pertama dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh sistem pengendalian 
manajemen terhadap kinerja manajerial. Hipotesis kedua, berdasarkan pengujian 
hipotesis dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan tidak memperkuat dalam 
pengaruh sistem pengendalian manajemen terhadap kinerja manajerial. 
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