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ABSTRACT 
 

 

In applying the principles of good corporate governance, the existence of an 

internal auditor is requeired. Competence and independence of internal auditor is 

one of the requirement to support the applying of good corporate governance in 

company. The purpose of this research is to know how the influence competence and 

independence of internal auditor in applying the good corporate governance whether 

by partially or simultaneously. The variables in this research are competence of 

internal auditor (X1), independence of internal auditor (X2 ), and application of the 

principles of good corporate governance (Y). This research has been done at PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Bandung. The technique of sampling data  used the 

purposive sampling method, whereas the tools of collecting data used questionnaire 

with descriptive method. The writer used the double regression analyze to processing 

data and making the conclusion. According the result test-F with significant value is 

5% , the writer gets the conclusion that the competence and independence  of 

internal auditor simultaneously has the significant influence to applying the 

principals of good corporate governance. And for the result of test-T  with same 

significant value , it tells that the competence of internal auditor partially has the 

significant influence in applying the principals of good corporate governance, and  

independence of internal auditor has not the significant influence in applying  the 

principals of good corporate governance. 

 

Key words : Internal auditor, competence, independence, good corporate 

governance 
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ABSTRAK 
 

 

Dalam menerapkan prinsip-prinsip good corporate governance, keberadaan 

auditor internal sangatlah diperlukan. Kompetensi dan independensi yang dimiliki 

oleh auditor internal merupakan salah satu syarat untuk dapat menunujang penerapan 

good corporate governance  dalam suatu perusahaan. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui seberapa besar kompetensi dan independensi auditor 

internal memiliki pengaruh terhadap penerapan prinsip-prinsip good corporate 

governance baik secara parsial maupun simultan. Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kompetensi auditor internal (X1), independensi auditor internal 

(X2), dan penerapan prinsip-prinsip good corporate governance (Y). Penelitian ini 

dilakukan pada PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Bandung. Teknik pengambilan 

sampel dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling, sedangkan 

untuk alat pengumpulan data, penulis menggunakan kuesioner dengan metode 

deskriptif. Untuk mengolah data yang diperoleh dan membuat kesimpulan penelitian, 

penulis menggunakan analisis regresi berganda. Dari hasil uji-F dengan tingkat 

signifikansi 5% diperoleh kesimpulan bahwa kompetensi dan indepensensi secara 

simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap penerapan prinsip-prinsip good 

corporate governance. Sementara dari hasil uji-t dengan tingkat signifikansi yang 

sama, menyatakan bahwa kompetensi auditor internal secara parsial memiliki 

pengaruh signifikan terhadap penerapan prinsip-prinsip good corporate governance 

dan independensi auditor internal tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

penerapan prinsip-prinsip good corporate governance.  

 

Kata kunci : auditor internal, kompetensi, independensi, good corporate governance 
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