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ABSTRACT 
A Study about servant leadership on university students. The  purpose is to know 

how important and how acceptable a servant leadership is for the students who have 

applied it in their organization life . The respondents were 200 university students who 

involved in student organization and student extra-curricular in several universities in 

DKI Jakarta and Bandung. This observation used conceptual framework to measure the 

servant leadership that is offered by Wong and Page (2003) and use five dimensions of 

Barbuto and Wheeler (altruistic calling, emotional healing, persuasive mapping, 

wisdom, organizational stewardship) and added with three dimensions, namely service, 

humility, and vision. The result of this observation shows that the servant leadership is 

important. Students who are involved in student organization agreed to have applied the 

eight dimensions of servant leadership in organizational life. This entire observation 

shows a leadership that is happening now in running student organization from several 

universities in Indonesia has now aimed to the servant leadership. 
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ABSTRAK 

Studi mengenai survei servant leadership pada organisasi kemahasiswaan. 

Tujuan dari survey ini adalah untuk mengetahui seberapa penting dan seberapa setuju 

mahasiswa-mahasiswa yang terlibat dalam organisasi kemahasiswaan atau unit kegiatan 

mahasiswa merasa telah menerapkan servant leadership dalam kehidupan 

berorganisasinya Responden yang digunakan dalam survei ini adalah  200 mahasiswa 

yang terlibat dalam organisasi kemahasiswaan dan unit kegiatan mahasiswa di beberapa 

universitas DKI Jakarta dan Bandung. Penelitian ini menggunakan kerangka kerja 

konseptual untuk mengukur servant leadership yang diajukan oleh Wong dan Page 

(2003) dan menggunakan lima dimensi Barbuto dan Wheeler  (altruistic calling, 

emotional healing, persuasive mapping, wisdom, organizational stewardship) ditambah 

tiga dimensi, yaitu service, humility, dan vision. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

servant leadership penting menurut mahasiswa-mahasiswa yang terlibat dalam 

organisasi kemahasiswaan setuju telah menerapkan 8 dimensi servant leadership dalam 

kehidupan berorganisasinya. Keseluruhan penelitian ini menunjukkan kepemimpinan  

yang sekarang ini berlangsung dalam kehidupan berorganisasi mahasiswa di beberapa  

universitas di Indonesia sudah mengarah  pada servant leadership. 

 

 

Kata Kunci: Servant Leadership, Organisasi Kemahasiswaan dan Unit Kegiatan 

Mahasiswa 
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