ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze employee remuneration procedures and to
know about the implementation of the internal control system of remuneration of
employees in PT.KeretaApi Indonesia (KAI) Bandung. This research is a field study
because the study only collected data, looking for the facts, and then analyze the data
and interpret it based on theory. Library research techniques and data collection
questionnaire. Salary issue may be the problem most complex personnel
management and is one of the most significant aspects of both for the employees and
for the company. The purpose of this study to analyze the procedure of payroll
employees in PT. KeretaApi Indonesia (KAI) whether it has been properly
implemented or not and analyze the implementation of the payroll system of internal
control in PT. KeretaApi Indonesia (KAI). The method used by the author adalh
descriptive method. The authors conclude that based on the research and discussion
that the internal control structure Api Indonesia PT.Kereta role in supporting
employee payroll.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis karyawan prosedur remunerasi
dan untuk mengetahui tentang pelaksanaan pengendalian internal system remunerasi
karyawan di PT. Kereta Api Indonesia (KAI) Bandung. Penelitian ini merupakan
penelitian studi lapangan karena penelitian ini hanya mengumpulkan data, mencari
fakta, kemudian menganalisis data dan menafsirkannya berdasarkan teori. Teknik
pengumpulan data riset kepustakaan dan kuesioner. Masalah gaji mungkin
merupakan masalah manajemen kepegawaian yang paling kompleks dan merupakan
salah satu aspek yang paling berarti baik bagi karyawan maupun bagi perusahaan.
Tujuan penelitian ini untuk menganalisis prosedur penggajian karyawan di PT.
KeretaApi Indonesia (KAI) apakah telah dilaksanakan dengan baik atau belum dan
menganalisis penerapan system pengendalian intern dalam penggajian di PT.
KeretaApi Indonesia (KAI). Metode yang digunakan oleh penulis adalah metode
Deskriptif. Penulis menyimpulkan berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan
bahwa struktur pengendalian interen pada PT. Kereta Api Indonesia berperan dalam
menunjang penggajian karyawan.

Kata-kata kunci : Struktur pengendalian intern, penggajian, prosedur remunerasi
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