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ABSTRACT 

 

One of the implementation requirements of Good Corporate Governance 

(GCG) in BUMN and public companies is the existence of the Audit Committee 

within the organization. Establishment of the Audit Committee shall also apply to the 

telecommunications filed locate in Indonesia, then the object in this thesis is taken 

PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk . Effectiveness of Audit Committe will provide 

protection and lift the nature of internal auditor. Internal Audit is an extension tool 

from management control ini performing supervision functions. The author uses the 

quantitative research with data collection techniques consist of questionnaires, 

documentation, interview, and library research. Objectives of this thesis is to 

determine how much influence the role of the Audit Committee to the effectiveness of 

Internal Audit at PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. and the conclusion obatained is 

the Audit Committee have contributes to the effectiveness of Internal Audit at PT 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 
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ABSTRAK 

 
Salah satu persyaratan implementasi Good Corporate Governance (GCG) di 

BUMN dan perusahaan publik Indonesia adalah keberadaan Komite Audit di dalam 

organisasi perusahaan. Pembentukan Komite Audit berlaku juga untuk bidang 

telekomunikasi yang terdapat di Indonesia, maka dalam penelitian ini objek yang 

diambil yaitu PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Komite Audit yang efektif akan 

memberi perlindungan bagi akuntan publik yang melakukan kegiatan audit, serta 

mengangkat hakikat auditor internal. Audit Internal merupakan alat pengendalian 

perpanjangan tangan manajemen dalam melakukan fungsi pengawasan. Penulis 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data yang terdiri 

atas kuesioner, dokumentasi, wawancara, dan penelitian kepustakaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara peran Komite Audit 

terhadap efektivitas Audit Internal yang ada pada PT Telekomunikasi Indonesia, 

Tbk. dan kesimpulan yang diperoleh adalah Komite Audit berperan terhadap 

efektivitas Audit Internal PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 
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